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Der Landesvorsitzende zum neuen Jahr:

»~Am Prinzip Hoffnung

festhalten”

Die Festtage liegen hinter uns, die Be-
schaulichkeit war wohltuend und
fiihrte zu konstruktiver Besinnung.
Der Vorhang hebt sich wieder und wir
blicken erwartungsvoll auf das, was
das neue Jahr dem Berufsstand be-
scheren wird. Freilich wirken sie noch
nach, die Eindriicke von den Ereignis-
sen, mit denen 2002 zu Ende ging und
da ist an vorderster Stelle unser Pas-
sauer Berufsbildungskongress zu nen-
nen. Fiir den VLB war die Veranstal-
tung mit ihren zahlreichen Impulsen
nicht nur eine Standortbestimmung in
Sachen Bildungspolitik und Dienst-
recht. Sie war auch Ausdruck eines
hohen Mal3es an Solidaritdt und Kon-
sen mit den Zielen des Verbandes und
mit der Arbeit seiner Gremien. Die
Lehrer an beruflichen Schulen und
der VLB haben in Passau von ver-
schiedener Seite grofle verbale Aner-
kennung erhalten, und vor allem die
Innovationsfihigkeit des Berufsstan-
des fand in den verschiedenen Re-
debeitragen immer wieder lobende
Erwéahnung. All denjenigen, die an
der Gestaltung des Berufsbildungs-
kongresses mitgewirkt und diesen zu
einem wirklichen Hohepunkt im Ver-
bandsleben gemacht haben, sage ich
an dieser Stelle nochmals meinen
herzlichen Dank.

Die Passauer Impulse lenken den
Blick nach vorn: Im Mittelpunkt steht
dabei die Arbeit an der Bildung und
Erziehung unserer Jugend im Beruf,
einer Klientel die Hilfestellung drin-
gend notig hat in Zeiten der Umorien-
tierung und des Umbruchs.

Ein solcher Umbruch erfordert
auch Reformen in der beruflichen Bil-
dung und insbesondere im Bereich der
beruflichen Schulen. Auch wir sind
der Meinung, dass nicht alles was, ver-
besserungsfihig ist, mit groen Ausga-
ben verbunden sein muss. So manches
kann sogar kostenneutral geschehen.
Andererseits aber diirfen wir nicht

traumen und handfeste kostentréchti-
ge Problemfelder einfach unter den
Teppich kehren.

,, Was ist die berufliche Bildung, was
sind ihre Schulen der Gesellschaft
wirklich wert?“ So lautet unsere zen-
trale Frage. Deren Beantwortung ist
ein Indikator, inwieweit es u.a. der

Staatsregierung ernst ist mit ihrer Bil-
dungsprioritét.

Wie beispielsweise wird man das
Nachwuchsproblem der beruflichen
Schulen 16sen, wenn man diesen Schu-
len ein so hohes Maf} an Innovation
zuweist, wie es in Passau immer wie-
der zum Ausdruck kam?

Und wie wird man ein Anliegen
zum guten Ende fithren, zu dem der
VLB vor zwei Jahren bei seinem Be-
rufsbildungskongress in Bad Winds-
heim den Stein ins Rollen gebracht
hat und das jetzt unter dem Schlag-
wort ,,Kompetenzzentren“ in aller
Munde ist? Was zur Umsetzung des
entsprechenden Landtagsbeschlusses
vom April 2001 inzwischen alles ge-
schehen ist, konnen wir beim besten
Willen nicht gutheiBen. Es ist jeden-
falls alles andere als — wie vorgesehen
— eine Reform. Wir haben uns an den
verschiedensten Stellen und insbe-
sondere in ,,VLB akzente“ zu dieser
Thematik geduBert. Wir hoffen also,
dass der Leser unsere Position kennt,
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und noch besser, dass er sie unter-
stiitzt.

Bei aller Innovationsfreude der
Lehrer beruflicher Schulen: Die durch
die Verdnderungen in der Arbeitswelt
bedingten Mehrbelastungen haben
insbesondere die élteren Kolleginnen
und Kollegen mitunter iiber Gebiihr
strapaziert. Die Einfithrung neuer Be-
rufe beispielsweise, die mitunter sehr
kurzfristige Inkraftsetzung entspre-
chender Ordnungsmittel oder die oft
Hals-iiber-Kopf verlangte Umgestal-
tung des Unterrichts in Richtung
Lernfelddidaktik hinterlieBen nicht
nur in Einzelféllen deutliche Spuren.
In Verbindung mit anderen nichtstim-
migen Rahmenbedindungen fiihrte
dies dazu, dass ein relativ groBer Teil
unserer Lehrkrifte nicht nur ausge-
brannt, sondern psychosomatisch er-
krankt ist. Die Arbeitsmedizin spricht
diesbeziiglich jedenfalls eine deutliche
Sprache.

Fiir umso widerspriichlicher halten
wir es jetzt, dass die bayerische Staats-
regierung die Moglichkeit zur Bean-
tragung der Altersteilzeit vom 55. auf
das 60. Lebensjahr heraufgesetzt hat.
In Rahmen einer Protestveranstal-
tung mit mehr als 1000 Teilnehmern
aus allen Regionen des Freistaats hat-
ten sich die Lehrerverbidnde im No-
vember bereits gegen diese sowie ge-
gen andere geplante Streich-MaBnah-
men der Staatregierung gewandt.
Dennoch sind die Sparbeschliisse
Wirklichkeit geworden und der VLB
kann nur konstatieren: Das Maf3 ist
iibervoll. In einer sog. ,,Giftliste” hat
der Bayerische Beamtenbund alle
SparmaBnahmen zusammengestellt.
Sie konnen diese Liste unter unserer
Dienstrechtsrubrik einsehen.

Bei der Aufzdhlung der bestehen-
den Widrigkeiten haben wir uns hier
auf nur einige Beispiele beschrinkt,
auch deshalb, weil wir nicht so stark
der Negation verfallen wollten. Wir
miissen aber feststellen: Wie nie zuvor
blast den Lehrer beruflicher Schulen —
wie im Ubrigen dem gesamten offent-
lichen Dienst — derzeit der Wind ins
Gesicht.

Wir werden alle unsere Kréfte biin-
deln und uns mit Moglichkeiten der
Schadensbegrenzung begniigen miis-
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sen, damit es nicht noch schlimmer
kommt. Mehr ist trotz hohem Kraf-
teinsatz und Verbandsengagemant
vermutlich nicht drin. Neben dem
Schulterschluss des VLB mit anderen
Lehrerverbanden und seiner Integra-
tion in den BBB brauchen wir aber
weiterhin den in Passau deutlich ge-
wordenen Riickhalt bei unseren Mit-
gliedern und deren Solidaritét.

All den Widrigkeiten zum Trotz
wollen wir am ,,Prinzip Hoffnung"
festhalten. Kleinmiitigkeit und Lar-
moyanz triiben die Freude an der Ar-
beit und zehren am Gemiit. Immerhin
iiben wir — die Lehrer an beruflichen

Schulen — eine der verantwortungs-
vollsten und schopferischsten Téatig-
keiten aus, die diese Gesellschaft zu
vergeben hat: der Umgang mit und die
Bildung von jungen Menschen. Die
Jugend aber kann mit Misanthropen
wenig anfangen. Sie braucht Optimis-
mus und eine zukunftsorientierte Ge-
dankenwelt. Diese zu erzeugen und zu
pflegen gehort sozusagen mit zu unse-
ren angestammten Aufgaben.

In diesem Sinn wiinsche ich all un-
seren Mitgliedern, Freunden und
Gonnern — auch im Namen des Ge-
schéftsfithrenden Vorstands — ein ge-
sundes und erfolgreiches Jahr 2003.

Hermann Sauerwein

Es bleibt bei der ,,Blauen”

Mehr als 10 Jahre gibt es sie nun schon,
unsere Verbandspostille ,, VLB akzen-

13

te“, und in dieser Zeit hat sich ihr

duBeres Erscheinungsbild nicht oder
nur geringfiigig gedndert. Es ist aber
ungefihr so wie mit der Garderobe:
SchlieBlich hat man auch mal das Be-
diirfnis nach was Neuem. Und wenn
ein Sakko beispielsweise zehn Jahre
lang getragen ist, dann geht man schon
mal zum Bekleidungsgeschift, auch
wenn er — der Sakko — es durchaus
noch ein Weilchen tun wiirde.

Um zum Thema zu kommen: Unser
Grafikdesigner Gunter Czerny, der
uns begleitet, seit es die Akzente gibt,
und den wir hinter seinem Riicken
einfach Gece nennen, hielt es fiir an-
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Gece, der die
Akzente nunmehr
seit einem
Jahrzehnt betreut.

gebracht, dem Heft mal ein neues Ge-
wand zu verpassen und stiefl bei uns
damit auf offene Ohren. Flugs machte
er sich an die Arbeit und was letztlich
dabei herauskam, liegt Thnen jetzt vor.

Dabei musste Gece mit einigem
Augenmal zu Werke gehen, denn die
Sache mit dem Corporated Identity ist
ihm, dem langjahrigen Jiinger der Me-
dienbranche, natiirlich auch bekannt.
Immerhin ist VLB akzente eine feste
GroBe unter den Lehrerzeitschriften
innerhalb des Freistaats, ja sogar in-
nerhalb der ganzen Republik, wie man
uns kiirzlich sagte, und das markante
Cyanblau sowie das schwere Logo mit
leichter Schlagseite haben sich tief ins
Bewufltsein eingeprigt bei all denen,

die sich mit beruflicher Bildung be-
schéftigen. Man nennt sie kurzerhand
die ,,Blaue“, unsere Akzente, im Un-
terschied zur ,,Roten“ oder zur ,,Grii-
nen“, die es auch gibt in der Bildungs-
landschaft und die Sie vielleicht ken-
nen. Vorsicht also mussten wir Gece
beim Umkrempeln des Hefts signali-
sieren und ihm die hochgradig kreativ-
revolutiondren Ideen aus dem Kopf
schlagen. Die Wiedererkennung sollte
nicht aufs Spiel gesetzt werden, das
Cyanblau also musste bleiben, ebenso
das Logo und das Bilderfeld auf dem
Titel.

Auch im Innenteil sind wir schlief3-
lich bei einer eher ruhigen Variante
verblieben, schon deshalb, weil wir uns
aus Kostengriinden weiterhin auf zwei
Farben beschrinken miissen. Ein so
richtig fetzig aufgemachtes Blatt wiir-
de einfach vier Farben bendétigen und
vielleicht gleich noch eine Schuckfarbe
dazu. Und ob es dann nicht auf zu viel
Kopfschiitteln stiefe draufen im Lan-
de und auf Befremden?

Wir glauben, dass uns Gece eine
ausgewogene Losung unterbreitet hat:
Der Innenteil ist — bei gleicher Rubri-
kenfolge — iibersichtlicher geworden
und die als Gestaltungsmittel gedach-
ten weilen Raume tun dem Auge gut.
Die Bilder werden mehr zu Blocken
zusammengefalt und die Einhaltung
des Satzspielgels soll kein Gestal-
tungsdogma mehr sein. Kurzum, es
ging darum, den Lese-Aufforderungs-
charakter zu verstirken. Ob uns das
gelungen ist? Wenn Sie zu diesem
Schluss kommen, dann sollte uns das
freuen. Wenn Sie im Vergleich der bei-
den Layouts — des alten und des neuen
— finden, dass wir uns mit der neuen
Variante verbessert haben, dann wiir-
de uns das noch mehr freuen. Und ein
drittes Mal freuen wiirden wir uns,
wenn Sie uns das alles mitteilen konn-
ten. Das ndmlich wollen wir dann
gern veroffentlichen. Wenn Sie aber
nicht in unsere Euphorie einstimmen
konnen, dann sagen Sie sich einfach:
Nichts ist fiir die Ewigkeit gemacht,
schon gar nicht das Layout einer Leh-
rerzeitschrift. Irgendwann wird wie-
der mal ein neuer Sakko fillig sein und
niemand schreibt uns vor, dass dies
erst wieder in zehn Jahren ist. pth



Der VLB beim achten Berufs-
bildungskongress der
bayerischen Staatsregierung

Die beruflichen Schulen als Kompetenzzentren
fiir Aus- und Weiterbildung

PETER THIEL

Nach Passau nun gleich wieder ein Be-
rufsbildungskongress. Einer wie ihn
die Staatsregierung seit Jahren regel-
miBig in Niirnberg durchfiihrt. Der
VLB wirkte dabei diesmal in vier Teil-
veranstaltungen mit. In gebotener Be-
scheidenheit stellen wir allerdings fest,
dass die Dimension in der Noris eine
Nummer groBer war als die in Passau.
Auch die Zielsetzungen waren nicht
ganz deckungsgleich, was sich zwangs-
laufig aus dem Unterschied zwischen
der Staatsregierung und einem Leh-
rerverband ergibt. Als Gruwort im
rund 400 Seiten starken Kongresska-
talog schrieb der Ministerpréisident
u.a.. ,Mit der ,Berufsbildung 2002°
setzt die Staatsregierung nun schon
zum achten Male gemeinsam mit der
Wirtschaft und allen an der Berufsbil-
dung Beteiligten ein weithin sichtba-
res Signal. Spitzenleistungen setzten
Spitzenqualifikationen voraus. Die im
mehrjéhrigen Turnus stattfindende
,Berufsbildung‘ ist lingst eine Identifi-
kationsveranstaltung fiir alle, die in
diesem Bildungsbereich unsere Zu-
kunft mitgestalten. Sie vermittelt zu-
gleich Impulse fiir junge Menschen
auf dem Weg in den Beruf und fiir
schon Berufstitige bei der Suche nach
Wegweisern durch die Weiterbil-
dungslandschaft®.

Der Ministerprasident zum

Thema Kompetenzzentren

Bei der Eroffnung des Kongresses er-
teilte Stoiber der dualen Ausbildung
gute Noten. Das System habe sich be-
wihrt, sagte der Ministerprésident,
die Wirtschaft miisse nur weiterhin
geniigend Ausbildungsplétze zur Ver-

fiigung stellen und die Berufsschulen
flexibel auf die Verdnderungen in der
Arbeitswelt reagieren. ,,Wie keine an-
dere Schulart sind die Berufsschulen
der Modernisierung ausgesetzt und
erleben stdndig Innovationen®, er-
klarte er. Massive Verdnderungen re-
sultierten in der letzten Zeit u.a. aus
zahlreichen neuen oder neugeordne-
ten Berufen und aus den lernfeldori-
entierten Lehrplénen.

Angesichts des grolen Bedarfs an
Aus- und Weiterbildungsmafnahmen
miissen insbesondere in einem
Fliachenstaat wie Bayern alle Ressour-
cen ausgeschopft und beste Synergie-
effekte erzielt werden. In diese Rich-
tung gehen auch die Uberlegungen zu
einer Organisationsreform der beruf-
lichen Schulen, meinte Stoiber. Diese
ziele darauf ab, berufliche Schular-
ten zu Kompetenzzentren fiir Aus-
und Weiterbildung zusammenzufas-
sen und nach fachlichen Schwerpunk-
ten zu strukturieren.

Ein hochkaratig besetztes
Podium

Unter der Rubrik ,Politik im Ge-
sprach” wies das fiinftagige Kongress-
programm neben anderen Forums-
veranstaltung eine solche mit dem Ti-
tel ,,Die beruflichen Schulen — regio-
nale Kompetenzzentren fiir Aus- und
Weiterbildung* aus.

Deren Podium war hochkariétig be-
setzt: Staatssekretédr Karl Freller ver-
trat die verhinderte Kultusministerin,
Hermann Sauerwein sprach fiir den
VLB, Giinther Hohlweg (Siemens)
fiir die ausbildende Wirtschaft, Otto
Dietrich Knapp iibernahm den Part
der IHK, Ludwig Stock den des
bayerischen Handwerks und Robert

Bildungspolitik

Giinthner schliefllich vertrat den
DGB. Die Moderation lag bei Rund-
funk-Mitarbeiterin Gudrun Riedel,
die das Gespréach mit dem Reizthmea
PISA eroffnete. ,,Von den Berufs-
schulen war da wenig zu horen®, sag-
te sie. Sind sie moglicher Weise das
fiinfte Rad am Wagen in der bayeri-
schen Bildungslandschaft?“ Und was
verspreche man sich von einer Struk-
turverdnderung dieser Schulen zu
Kompetenzzentren?

Aus den Statements der genannten
Teilnehmer ergaben sich dazu sehr un-
terschiedliche Betrachtungen:

«Wenn die Kirchturmpolitik

Platz greift...”

Die Staatsregierung habe die Bildung
weitestgehend aus den Ausgabenkiir-
zungen herausgehalten und ins Zen-
trum ihrer Politik gestellt, erklirte
Staatssekretir Freller. Im Ubrigen sei-
en Reformschritte nicht zwingend mit
Mehrkosten verbunden. Zwei Aspek-
te rechtfertigten die geplante Struktur-
reform: Zum einen wolle man insbe-
sondere bei den neuen Berufen stirker
biindeln und kostspielige Schulaus-
stattungen mit kurzzeitigen Innovati-
onszyklen effektiver nutzen. Zum an-
deren miisse die Anzahl der Minder-
klassen im Lande reduziert werden.
Freller appellierte insbesondere an die
Kommunalpolitik, personliche Wiin-
sche im Interesse des Ganzen zuriick-
zustellen. ,,Wenn die Kirchturmpolitik
Platz greift, ist das Land nicht mehr re-
formfihig®“, sagte er. Eine Metzger-
klasse beispielsweise mit fiinf Schiilern
sei heute ,einfach nicht mehr drin“.
Fiir solche Fille gebe es Schulsprengel
mit Blockunterricht.

~Gewachsene Strukturen

werden zerschlagen”

»,Wenn wir den Landtagsbeschluss
nicht hétten, wiren wir alle gliickli-
cher”, sagte Ludwig Stock fiir das
Handwerk. Kritisch verwies er auf die
Verkehrsstrukturen im Lande und auf
die langen Fahrtzeiten fiir die Lehrlin-
ge, aber auch auf die Lernortkoopera-
tion, die mit ortsfernen Berufsschulen
weniger effektiv sei. ,,Gewachsene
Konstellationen werden zerschlagen,
vieles wird anonymer®, gab er zu be-
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denken. Das Handwerk wolle jeden-
falls nicht, dass die Schiilerstrome an
ihm vorbei flieBen, erklirte Stock und
deshalb sei er bei Berufen mit wenig
Auszubildenden fiir den Blockunter-
richt.

Ein Fall fur den Bund der
Steuerzahler
VLB-Landesvorsitzender Sauerwein
stellte fest, dass die Entwicklung bis-
lang nicht im Sinne des Landtagsbe-
schlusses laufe. Zu befiirchten sei ein
nicht zu vertretender Schiilertouris-
mus quer durch die Regionen. Be-
wihrte Ausbildungsstédtten werden
geopfert und andernorts fiir viel Geld
wieder errichtet. ,,Wahrlich ein Fall
fiir den Bund der Steuerzahler*, sagte
Sauerwein und erlduterte die VLB-
Konzeption zur Schaffung von Kom-
petenzzentren mit vertikaler Gliede-
rung. ,,Aufsteigende Bildungsgéinge
eines Fachbereichs unter einem Dach
und ein solches Zentrum als integra-
ler Bestandteil innerhalb eines regio-
nalen Bildungsnetzwerks, das ist es,
was der VLB unter einem Kompeten-
zzentrum versteht, meinte der Lan-
desvorsitzende. Kompetenz sei im
Ubrigen keine Frage der Quantitit,
der Addition also moglichst vieler
Parallelklassen, Kompetenz entstehe
u.a. durch die Nutzung von Synergi-
en.

Bei den sozialen Kompetenzen
nachbessern

Fiir Siemens-Ausbildungsleiter Giin-
ter Hohlweg ist der Ausbildungser-
folg stark abhéngig von den jungen
Leuten selbst. ,,Was wir brauchen sind
gute und offene Schiilerinnen und
Schiiler®, sagte er, wobei die Ausbil-
dung freilich bei den sozialen Kompe-
tenzen nachbessern miisse.

Wie im Betrieb brauchen die jun-
gen Leute auch in der Berufsschule ei-
ne zeitgemife Ausstattung und dies
sei in den geplanten Zentren eher
moglich als bisher. Insbesondere fiir
die neuen Berufe fehle es an gut geriis-
teten Lehrern, monierte Hohlweg.
Die geduBlerten Bedenken hinsicht-
lich der Schulwege teile er nicht, Mo-
bilitdt sei eine zeitgeméfle Forderung.
Alles in allem konne er dem ,,Unter-
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nehmen Kompetenzzentren“ jeden-
falls zustimmen, meinte Hohlweg.

Nicht nur ans Sparen denken
Dem schloss sich Otto Dietrich Knapp
(IHK) an. ,,Die Investitionen miissen
sich rentieren®, sagte er, das Zusam-
menwirken mehrerer Lehrer eines
Fachbereichs in einer Schule sei ein
Vorteil und fiithre zu Synergien. Frei-
lich habe die Bildung von Kompetenz-
zentren auch Grenzen; immerhin miis-
se der Schulstandort mit der Wirt-
schaftsstruktur der Region iiberein-
stimmen. Die Abstimmung mit den
FiiBen diirfe nicht unterschétzt wer-
den. ,Bestimmte Berufe liegen ein-
fach flach®, sagte Knapp. An die mit
der Umsetzung des Landtagsbeschlus-
ses beauftragen Regierungen appel-
lierte er, so flexibel wie moglich zu
verfahren. ,,Es darf schlieBlich nicht
starker ums Sparen gehen als um die
Kompetenz* erklirte er.

Keine Nacht-und-Nebel-Aktionen
Eine Lanze fiir die Berufsschule und
ihre Lehrer brach DGB-Vertreter
Robert Giinthner. ,,Viele Schiiler

Landtagsbeschlusses mit mdoglichst
viel Transparenz zu verfahren und
Nacht-und-Nebel-Aktionen zu ver-
meiden.

Erweiterter Themenbereich
Wortmeldungen aus dem Kreis der
Zuhorer erweiterten den Themenbe-
reich. Moderatorin Gudrun Riedel je-
denfalls hatte immer wieder Miihe den
roten Faden zu halten, zumal ihr — so
wenigstens bestand der Eindruck -
nédhere Kenntnisse iiber das berufliche
Schulwesen fehlten, was nach unserer
Erfahrungen bei Journalisten leider
recht oft der Fall ist.

Gefordert aus dem Publikum wur-
de u.a. die Beteiligung der Personal-
vertretungen beruflicher Schulen bei
der Bildung von Kompetenzzentren,
ebenso wie ein hoheres Stundenkon-
tingent fiir die Lehrerfortbildung.
Dariiber hinaus kam die Frage des
kommunalen Engagements fiir beruf-
liche Schulen zur Sprache.

Fortbildung ist eine Holpflicht
Staatssekretdr Freller lobte bei der
Aussprache einmal mehr den Innova-

Das Podium im gut besuchten Tagungssaal ,,Miinchen” von links: Moderatorin Gudrun Riedel (BR),
Staatssekretar Karl Freller, Hermann Sauerwein (VLB), Giinther Hohlweg (Siemens), Ludwig Stock
(Handwerk), Otto Dietrich Knapp (IHK), Robert Giinthner (DGB).

schaffen die Priifung iiberhaupt nur
durch die Schule®, sagte er und ver-
wies auf seine eigene Berufsausbil-
dung. Die Erwartungen an die Berufs-
schule seien duBerst different, deshalb
gelte es, sich genauer mit dem Begriff
»Kompetenz“ zu beschéftigen, bevor
man iiber Verdnderungen entscheidet.
Auch Giinthner appellierte an die Re-
gierungen: bei der Umsetzung des

tionsgeist der beruflichen Schulen und
warnte im Zusammenhang mit PISA
vor pauschaler Lehrerschelte. ,,Beruf-
liche Fortbildung ist eine Holpflicht
und keine Bringpflicht®, erklérte er an
die Adresse derjenigen, die die Leh-
rerfortbildung ausschlieflich in die
Dienstzeit verlegt wissen mochten.
Dies unterstiitzte auch Giinter Hohl-
weg: in der Industrie geschehe Fortbil-



dung fast ausschlieflich aulerhalb der
Dienstzeit. Fiir die Fortbildung der
Lehrer beruflicher Schulen bot er Spe-
zialisten aus der Wirtschaft an. ,,Das
Finanzielle schaffen wir auch noch®,
antwortete er auf die Frage nach den
Kosten. Im Ubrigen diskutiere man in
Bayern in Sachen beruflicher Bildung
auf sehr hohem Niveau, meinte Hohl-
weg und verwies u.a. auf die entspre-
chende Problemlage in den neuen
Bundesléndern.

Kein Verstandnis fiir die ,,Ab-
setzbewegung” der Kommunen
Grofle Sorge mache man sich iiber die
mangelnde Berufsreife vieler Jugend-
licher, erkldrte IHK-Vertreter Knapp
und appellierte an die der Berufsaus-
bildung vorgeschalteten Schulen, hier
entsprechend entgegen zu wirken.
Kein Verstdandnis zeigte er fiir die
»Absetzbewegung“ mancher Kom-
munen, wenn es um ihre beruflichen
Schulen geht. Die Wirtschaft lasse die
Berufsschule nicht allein, weder bei
der Sachausstattung noch bei der
Lehrerfortbildung. ,,Die Wirtschaft ist
die Lobby der Berufsschulen®, erklar-
te er. War das nicht zu tiberhérende
Gemurmel im Saale gar Ausdruck von
Zweifel?

Die Schulleistungen in die
Abschlusszeugnisse

Die Diskussionen um die Reform der
beruflichen Schulen verlaufen nach
dem Motto: ,,Es muss etwas gesche-
hen, aber es darf nichts passieren®,
konstatierte DGB-Vertreter Robert
Giinthner und bezeichnete die Fort-
bildungsetats beruflicher Schulen als
defizitdr. Um speziell die Berufsschu-
le in der Offentlichkeit aufzuwerten,
sei es unverzichtbar, die Schulleistun-
gen der Lehrlinge in die Abschlus-
szeugnisse einflieBen zu lassen.

Zusagen der Ministerin bis heute
nicht eingelost

SchlieBlich brachte VLB-Chef Sauer-
wein die Arbeitsbelastung der Kolle-
ginnen und Kollegen ins Gespréch
und verwies insbesondere auf die zahl-
reichen neuen Ausbildungsordnun-
gen, die z.T. mehr als kurzfristig einge-
fiihrt worden waren. Daraus habe sich

auch ein extrem hoher Fortbildungs-
bedarf ergeben. Das Riickzugsgefecht
der Staatsregierung bei der Altersteil-
zeit bezeichnete der Landesvorsitzen-
de als falsches Signal. ,,Die Frithpen-
sionierungen vieler stark ausgebrann-
ter Lehrkréfte waren deutlich zuriick-
gegangen, jetzt werden sie wieder stei-
gen®, sagte er. Der Nachwuchs halte
sich beim Studium des Lehramts fiir
berufliche Schulen deutlich zuriick.
»Mit 900 Euro Referendarssalir sind
die jungen Leute einfach nicht zu be-
geistern, da folgen sie lieber Angebo-
ten der Industrie®, sagte Sauerwein.
Zusagen der Ministerin, die Referen-
darbeziige anzuheben, seien bislang
nicht eingelost worden.

Die Férderschulen melden sich
zu Wort

SchlieBlich meldeten sich die Forder-
berufsschulen zu Wort und hinterfrag-
ten den Kompetenzbegriff im Hin-
blick auf ihre Klientel. ,,In der ganzen
Diskussion um die Kompetenzzentren
diirfen wir diese jungen Leute nicht

Bildungspolitik

aus dem Blick verlieren®, erklarte
Staatssekretir Freller.

Den Stein ins Wasser geworfen

VLB-Landesvorsitzender Sauerwein
fand schlieBlich eine Art Schlusswort,
indem er feststellte: Es war der VLB,
der im Jahre 2000 gewisser Mallen den
Stein ins Wasser geworfen hatte. Ent-
sprechender Handlungsbedarf in
Richtung Kompetenzzentren ergab
sich, da die Berufsschiiler seit den
achtziger Jahren um rund 20% zuriick
gegangen waren. Die Schullandschaft
aber blieb unveriandert. Bei der Um-
setzung des Landtagsbeschlusses vom
April 2001 — er betrifft tibrigens nicht
nur die Berufsschulen, sondern alle
beruflichen Schulen — sei man dabei,
handfeste Fehler zu machen. Dem
Aktionismus in manchen Regierungs-
bezirken miisse dringend Einhalt ge-
boten werden. Gern unterstiitze der
VLB verniinftige Reformschritte in
Richtung Kompetenzzentren, nicht
aber eine aus egoistischen Motiven
betriebene Kirchturmpolitik. <

Pisa — Méglichkeiten und Chancen fiir die

berufliche Bildung

ALEXANDER LIEBEL

Teilnehmer dieser Gespréichsrunde
waren die angehende Automobilkauf-
frau Petra Sturm, Wolfgang Bo6hm,
Ausbildungsleiter Diehl-Stiftung &Co,
Armin Ulbrich, Ludwig-Erhard-Be-
rufsschule Fiirth, Udo Gottemann,
Leiter der Abteilung Berufsausbil-
dung bei IHK Niirnberg und Arnulf
Zoller, Staatsinstitut fiir Schulpadago-
gik und Bildungsforschung, Miinchen.

Und es geht doch

Man kann iiber Pisa diskutieren ohne
Schuldzuweisungen. So geschehen auf
dem 8. Berufsbildungskongress der
Staatsregierung in Niirnberg im Rah-
men einer Podiumsdiskussion des
VLB. Von der Auszubildenden bis
zum Chef der Abteilung , Berufliche
Schulen* am ISB diskutierten Vertre-

ter der beruflichen Bildung das bri-
sante und oft mit starken Emotionen
belastete Thema sachlich, kontrovers
und zukunftsorientiert.

Die Basis muss in den allgemein-
bildenden Schulen legt werden.
Die Diskussion zeigte deutlich, dass die
Verédnderungen frithzeitig in den allge-
meinbildenden Schulen ansetzen miis-
sen. Als Schulleiter Armin Ulbrich
iiber Erfahrungen aus dem Schulalltag
berichtete und die Konsumhaltung so-
wie die mangelnde Eigeninitiative
schilderte, konterte die Auszubildene
Petra Sturm trocken, aber umso ge-
konnter: ,,13 Jahre war in der Schule Ei-
geninitiative nicht gefragt, warum soll-
te ich sie jetzt zeigen?* Der Beifall aus
dem Publikum war ihr sicher. Er zeigte,
dass dies offenbar keine Ausnahme-Er-
fahrung war.
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Beklagt wurde eine Uberfrachtung
der Lehrplidne. ,,Am Ende fehlt ein-
fach die Zeit zum Uben und Einiiben
entscheidender Inhalte®“, meine Ul-
brich. ISB-Vertreter Arnulf Zoller
konnte allerdings darauf verweisen,
dass diesbeziiglich bereits Anderun-
gen erkennbar sind, wie die neuen
Gymnasiallehrpldne belegen. THK-
Vertreter Udo Gottemann und Aus-
bildungsleiter Wolfgang Bohm forder-
ten mit Nachdruck, dass auch die all-
gemeinbildenden Schulen einen Be-
zug zum Berufsleben haben miissen.
,,Es muss auch dort die Anwendungs-
orientierung von Wissen akzeptiert
werden®, sagte Bohm und verwies mit
Nachdruck auf diesbeziigliche Defizi-
te speziell an den Gymnasien.

Pisa als Chance verstehen
Die Politik habe sich des Themas Bil-
dung inzwischen sehr nachdriicklich
angenommen, hier liege auch eine
grofle Chance fiir die berufliche Bil-
dung, hief} es am Podium. Die PISA-
Ergebnisse fithrten allen an der Bil-
dung Beteiligten vor Augen, wie stark
sie unsere Zukunft beeinflussen kon-
nen. Jedenfalls miissen sich alle Bil-
dungstrdger bemiihen — dariiber be-
stand Einmiitigkeit auf dem Podium —
die Defizite schnellstens zu beseitigen.
,Die Wettbewerbsfahigkeit, Deutsch-
lands Zukunft, entscheidet sich in den
Kopfen unserer jungen Leute®, stell-
ten die Diskussionsredner fest.
Schulleiter Armin Ulbrich duBerte
die Hoffung, dass sich das Image der
Lehrerschaft in der Gesellschaft ver-
bessern werde, weil PISA den Beweis
erbracht habe: Ohne didaktisch, psy-
chologisch und fachlich exzellent aus-
gebildete Lehrer geht es einfach nicht.
,Die Lehrer konnen nicht stindig als
Priigelknaben fiir alle moglichen
Schieflagen herhalten®, erkldarte Ul-
brich.

Die Zeit drangt

Mit jugendlicher Frische brachte es
Petra Sturm auf den Punkt: “Es muss
schnell umgesetzt werden, was jetzt
diskutiert wird“, erklirte sie. Damit
lag sie ganz und gar auf Ulbrichs Linie.
Dieser namlich hatte festgestellt, dass
die beruflichen Schulen nicht 10 Jahre
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Die Podiumsteilnehmer von links: Wolfgang
Bohm (Diehl-Stiftung), Auszubildende Petra
Sturm, Moderator Alexander Liebel (VLB), Udo
Gottemann (IHK), Arnuld Zoller (ISB), Armin
Ulbrich (VLB). Foto Gillert

warten konnen, bis sich in allgemein-
bildenden Schulen eine neue Schiiler-
generation herausgebildet hat, von
der man ja heute auch nicht weif, wie
sie beschaffen ist.

Wihrend Udo Goéttemann forder-
te, innerhalb der bestehenden Struk-
turen Verbesserungen durchzusetzen,
machte sich Arnulf Zoller fiir mehr
Mut zu Strukturverédnderungen stark.
Im Ubrigen wiesen beide auf die Vor-
reiterrolle der beruflichen Schulen bei
der Durchsetzung innovativer Ansit-
ze hin.

2007 ist es zu spat

Ein wichtiger Gesichtspunkt ist auch
die Tatsache, dass sich fiir die Betriebe
und die Gesellschaft die Probleme we-
gen der demographischen Entwick-

lung in den néichsten Jahren noch ver-
stirken werden. ,,Heute kann ein Un-
ternehmen oftmals noch zwischen Be-
werbern auswéhlen bei der Besetzung
von Ausbildungsplitzen, das wird sich
spatestens bis zum Jahr 2007 dndern.
Gottemann wies darauf hin, dass gera-
de in technischen Berufen bereits jetzt
Mangel an qualifizierten Bewerbern
herrscht.

Fazit

Insgesamt eine sehr positive Diskussi-
on, an der sich das Publikum rege betei-
ligte, bei der auch stets fair und gleich-
zeitig sachlich kontrovers die Klingen
gekreuzt wurden. Dabei kam u.a. zum
Ausdruck, wie stark Schulen und Be-
triebe gemeinsam Verantwortung tra-
gen und wie unverzichtbar eine ver-
niinftige Lernortkooperation ist. Mode-
riert wurde die Runde von Alexander
Liebel, dem Autor dieses Beitrags. <

Die Noten der Berufsschule ins Abschluss-

zeugnis aufnehmen

HANS KAFLER

Die ,,Berufsbildung 2002 gab, wie ge-
sagt, auch dem VLB mehrere Mog-
lichkeiten im Rahmen von Podi-
umsgespriachen zur Meinungsbildung
bei aktuellen Bildungsthemen beizu-
tragen.

Zum Thema ,Neue Priifungen
braucht das Land* diskutierten Dr. Jo-

sef Amann, zustindig fiir Be-
rufsausbildung bei der IHK fiir Schwa-
ben, Augsburg, Reinhard Bockl, IG
Metall, Vorsitzender des BBA der
IHK Passau und wie Amann Mitglied
im Landesausschuss fiir Berufsbil-
dung der bayerischen Staatsregierung,
Franz Fuchs, Ausbildungsleiter der
Zahnradfabrik Passau, Reinhart Rei-
ser, Abteilungsleiter fiir Berufs-



Diskutierten das Thema ,Priifungen”. Auf
dem Bild von links Reinhard Bockl (IG Metall),
Hermann Sauerwein (VLB), Dr. Josef Amann
(IHK Schwaben), Moderator Hans Kafler (VLB),
Reinhard Reiser (IHK Mittelfranken), Franz
Fusch (ZF Passau). Foto Gillert

ausbildung der HWK fiir Mittelfran-
ken, Niirnberg, und VLB-Landesvor-
sitzender Herrmann Sauerwein. Mo-
deriert wurde das Gessprich von
Hans Kifler, dem stellvertretenden
VLB-Landesvorsitzenden und Autor
dieses Beitrags.

Schon inihren Eingangsstatements
stimmten die Podiumsteilnehmer dar-
in iberein, dass die hergebrachten
Formen der Berufsabschlusspriifung
den aktuellen Anforderungen weder
hinsichtlich der betrieblichen noch
der berufsschulischen Ausbildung ent-
sprechen. Fuchs kritisierte: ,, Es ist
auch aus Kostengriinden Unsinn,
wenn Dbeispielsweise Industrieme-
chaniker ein halbes Jahr vor der Prii-
fung statt an ihrer betrieblichen Ein-
setzbarkeit zu arbeiten wieder in die
Ausbildungswerkstatt geholt werden
miissen, um im Feilen auf 1/10 mm
mithsam wieder fit gemacht zu wer-
den; eine Fahigkeit, die sie seit ihrer
Grundausbildung nicht mehr ge-
braucht haben.

Bockl erweiterte die Forderung
nach neuen Priifungsformen auch auf
die theoretische Priifung und kritisier-
te in diesem Zusammenhang die Feh-
ler in den ganzheitlichen Aufgaben
fritherer Abschlusspriifungen in den
IT-Berufen. Dr. Amann rdumte An-
fangsprobleme ein, wies jedoch darauf
hin, dass die I'T-Priifungen inzwischen
einen guten Stand erreicht hétten und
die Kammern aufbauend auf diese Er-
fahrungen gute Voraussetzungen fiir
eine reibungslose Abwicklung auch
der ,,Massenpriifungen® in den neuge-
ordneten Metall- und Elektroberufen

hitten. Im iibrigen sei fiir die Indu-
strie- und Handelskammern die bun-
desweite Vergleichbarkeit unverzicht-
bar. Sauerwein nahm diese AuBerung
auf und relativierte die Forderung, in-
dem er auf die Situation im Handwerk
hinwies, wo es innerhalb eines einzi-
gen Regierungsbezirkes wegen der
fehlenden Zusammenarbeit einzelner
Innungen eine Vielfalt von Ab-
schlusspriifungen in ein und dem-
selben Beruf gibe. Reiser rdumte dies
ein, bekriftigte jedoch die Strategie
der Handwerkskammern, in allen Be-
rufen zumindest landesweite Priifun-
gen anzustreben.

Das Publikum beteiligte sich be-
sonders engagiert bei dem Thema
»gedehnte Priifungen” fiir Indus-
triekaufleute. Dr. Amann erklérte da-
zu, dass u.a. im Interesse einer Entlas-
tung der Priiflinge der Beginn der Ab-
schlusspriifung fiir neu eingestellte In-
dustriekaufleute bereits auf den Mérz
vorgezogen werden solle. Die
Emporung von Berufsschulvertretern
aus dem Publikum iiber die damit ver-
bunden Kiirzung des Berufsschulun-
terrichts zugunsten einer kiinstlich in
die Lange gezogenen Priifung konter-
te Dr. Amann mit dem Hinweis, die
Berufsschulen konnten ja den wegen
des vorgezogenen Priifungsbeginns
ausgefallenen Unterricht vorholen.
Sauerwein stellte die damit verbunde-
nen organisatorischen Schwierigkei-
ten dar und stellte seinerseits die For-
derung des VLB auf, auf die theoreti-
sche Priifung der Kammern voll-
stindig zu verzichten und dafiir
die Noten der Berufsschule in das
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Berufsabschlusszeugnis aufzunehmen.
Kategorische Ablehnung erfuhr er da-
mit bei IHK-Vertreter Reiser, der von
der bisherigen Regelung keinen
Schritt abweichen wollte. Eine
differenziertere Haltung stellte Rein-
hard Bockl fiir die Gewerkschaften
vor: ,,Wir wollen nicht, dass die Prii-
fungsausschiisse umsonst zusammen-
treten. Wenn der erste Teil der Ab-
schlusspriifung (die bisherige Zwi-
schenpriifung, Anm. des Autors) und
die Berufsschulnote zusammen nicht
mehr als 50% des Gesamtergebnisses
der theoretischen Priifung ausma-
chen, konnen wir als Gewerkschaften
uns mit einer Einbeziehung der
Berufsschulnoten anfreunden.*

Noch weiter ging Franz Fuchs, der
als Vorsitzender des Ausbildungslei-
terkreises im Verband der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie fiir Nie-
derbayern / Oberpfalz auch die Hal-
tung des Verbands der bayerischen
Wirtschaft vertrat: ,,Die Lehrer sollten
eine stirkere Rolle bei der Erstellung
und Abwicklung der Priifungen ein-
nehmen. Die relevanten Berufsschul-
noten sind am Ende der Ausbildungs-
zeit mit in die Bewertung bzw. das
Gesamtergebnis der Berufsabschluss-
priifung einzubeziehen.“ Eine AuBe-
rung, die uns als Lehrer an beruflichen
Schulen Hoffnung gibt, auf dem Weg
zu einer stdrkeren Anerkennung un-
serer Leistungen einen wichtigen
Schritt weiter zu kommen. <
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~Partner Berufsschule” — ein Positionspapier der
bayerischen Metall- und Elektroindustrie

ARMIN ULBRICH

Die Moderation dieser Teilveranstal-
tung der ,,Berufsbildung 2000 lag bei
Dr. Christof Brechtel, Sprecher des
VBME-Ausbilderarbeitskreises. Teil-
nehmer auf dem Podium waren Ema-
nuel Meier, Auszubildender bei Sie-
mens und Berufschiiler in Erlangen,
Frank Richter, Vorsitzender des VB-
ME-Bildungsausschusses und Audi-
Ausbilder, MR Werner Lucha, Kultus-
ministerium, Herrmann Sauerwein,
VLB-Landesvorsitzender und Walter
Lang, Leiter des Amtes fiir berufliche
Schulen, Niirnberg. Auslosender Im-
puls fiir eine rege Diskussion waren
die ,,10 Forderungen des VBME an
die Berufsschule der Zukunft®, die
von Frank Richter vorgestellt wurden:

1. Die Berufsschulnoten sind am
Ende der Ausbildungszeit in das Ge-
samtergebnis der Berufsabschlussprii-
fung einzubeziehen.

2. Zukunftsorientierte Formen der
Leistungserhebung, wie Gruppen-
und Teamarbeit sind in die Leistungs-
erhebung einzufiihren.

3. Neue Lehr- und Lernmethoden
miissen von den Lehrern in der Unter-
richtspraxis eingesetzt werden, z. B.
Préisentationstechniken.

4. Die Berufsschullehrer und Aus-
bilder miissen gemeinsam den Weiter-
bildungsbedarf festlegen, der in der
Wirtschaft stattzufinden hat.

5. Die Berufsschule muss wie ein
Betrieb gefiihrt werden, deshalb muss
dem Pddagogen auch ein Betriebswirt
als Schulmanager in der Schule zur
Seite gestellt werden.

6. Der Beamtenstatus fiir Lehrer
muss abschafft werden. Er untergrébt
die Einsatz- und Leistungsbereitschaft
der Lehrer. Marktwirtschaftliche Ele-
mente fiir eine leistungsorientierte
Vergiitung und Personalentwicklung
sind erforderlich.

7. Der Fachkréftemangel geféhr-
det die Existenz der Berufsschulen.
Neben einer Imagekampagne miissen
Fiihrungskréfte aus der Wirtschaft ge-
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wonnen und eine solide Lehrerfortbil-
dung bzw. Karrierechancen ermog-
licht werden.

8. Die Kooperation Wirtschaft/
Schule verlangt, dass Fach- und
Fiihrungskrifte aus der Wirtschaft
auch in der Berufsschule mit den Leh-
rern in einer Form von Team-teaching
gemeinsam unterrichten.

9. Die wenig effektiven ,,Berufs-
schulbeirédte® sollten durch neue Ko-
operationsgremien zwischen Schule,
Unternehmen und offentlichen Tra-
gern ersetzt werden.

10. Schulen miissen sich mehr am
Markt positionieren, Erst- und Wei-
terbildung tibernehmen und Marke-
tingstrategien fiir die Zukunft ent-
wickeln.

Zunichst gaben die Podiumsteil-
nehmer dazu kurze Statements ab.

setzes erforderlich. Zweitens miissen
die beruflichen Schulen zu Kompetenz-
zentren mit vertikaler Gliederung ge-
staltet und somit Erstausbildung und
Weiterbildung darin integriert wer-
den. Und drittens: Das Lehrerimage
miisse dringend verbessert und der
Stellenwert des Lehrerberufs in der
Gesellschaft angehoben werden. ,,Al-
le anderen Forderungen sind {iber-
holt“, meinte Sauerwein, da sich die
Berufsschule in den letzten Jahren
deutlich verdndert habe. Sie verfiige
inzwischen iiber ein hoheres Maf} an
Selbstandigkeit, was u.a. durch das
Einstellungsverfahren sowie bei der
Budgetierung zum Ausdruck komme.
Durch Initiativen zur Schulentwick-
lung sowie Modellversuche zur Schaf-
fung von Qualitdtsstandards haben
die beruflichen Schulen inzwischen
ein neues Profil erhalten.

Hervorragend gemeistert haben
die Berufsschulen im Ubrigen die
Schwierigkeiten, welche sich aus kurz-
fristig eingefiihrten Rahmenlehrpli-

Setzten sich mit dem
VBME-Papier ausein-
ander, von links: Ema-
nuel Meier (Berufs-
schiiler), Frank Richter
(VBME), Moderator
Dr. Christof Brechtel
(VBME), MR Werner
Lucha (Kultusmi-
nisterium), Hermann
Sauerwein (VLB),
Walter Lang (Amt

fiir berufliche Schu-
len, Niirnberg).

Foto: G. Hacker

Auszubildender Emanuel Meier bei-
spielsweise féinde ,,einige Anderungen
an der Berufsschule sinnvoll“, z.B. ei-
ne abwechslungsreichere Unterrichts-
aufteilung oder mehr Wechsel zwi-
schen Frontalunterricht und Selbster-
arbeitung. Der Lehrermangel wirke
sich fiir ihn personlich aus, da der Eng-
lischlehrer fehle.

,2Das Papier kommt 10 Jahre zu
spat®, stellte VLB-Vorsitzender Sau-
erwein fest. Drei Aspekte aber halte
der VLB fiir wesentlich: Erstens die
Forderung, Berufsschul-Schiilerlei-
stungen in die Berufsabschlussprii-
fung zu iibernehmen. Dazu sei jedoch
eine Anderung des Berufsbildungsge-

nen (fiir rund 40 neue und 120 neu ge-
ordnete Berufe) sowie aus der Lern-
feldorientierung der neuen Berufsbil-
der ergeben haben. Freilich miisse die
Entwicklung der Berufsschule hin zu
mehr Selbststidndigkeit u. a. iiber neue
Rechtsformen (z.B. als Korperschaft
des offentlichen Rechts) weitergehen.
Das Beamtenrecht sei dabei keines-
falls hinderlich, auch nicht leistungs-
hemmend, erklirte Sauerwein. Die in
dem Positionspapier formulierten
Denkansto3e nehme der VLB den-
noch sehr ernst.

Schulamtsleiter Lang meinte, er ha-
be die Forderungen mit Freude gele-
sen. Immerhin finde der hohe Stellen-



wert der beruflichen Schulen darin
Anerkennung. Seiner Meinung nach-
miisse jedoch das Beamtenrecht fiir
Lehrer auf den Priifstand. Eine stdndi-
ge Préasenz der Lehrer in der Schule sei
Voraussetzung fiir mehr Teamarbeit
und die Arbeit in neuen Unterrichts-
formen. Fiir die erforderlichen Inve-
stitionen miissen langfristig Steuergel-
der aufgebracht werden. In Niirnberg
werde Fortbildung iiberaus intensiv
gepflegt; ein kommunales Schulwesen
betrachte die Selbststindigkeit seiner
Schulen im Ubrigen als selbstver-
stdndlich. Die Verlagerung der Ausbil-
dung unseres Lehrernachwuchses an
die Fachhochschule hielte er fiir
falsch, meinte Lang.

MR Werner Lucha hatte nach der
Lektiire des Positionspapiers den Ein-
druck, die Berufsschule befinde sich
noch auf dem Stand von vor 100 Jah-
ren. Doch die Schulen haben ihre
Hausaufgaben gemacht: Es werde
lernfeldorientiert unterrichtet und
Lernortkooperation sowie gemeinsa-
me Fortbildung von Lehrern und Aus-
bildern seien vielerorts an der Tages-
ordnung. Der aus der Sportwelt stam-
mende Begriff ,, Coach” treffe die
Lehrerrolle nicht, meinte Lucha. Dem
Schulleiter wies er die Funktion des
Managers in einem Team von qualifi-
zierten Fach- und Didaktikexperten
zu. Von manchen dieser Teams konne
man in der Wirtschaft nur traumen.

Einer Diskussion iiber vielerlei De-
tailfragen folgte schliefllich die salo-
monische Erkenntnis: Die am dualen
System Beteiligten miissen zum Woh-
le der Jugend im Beruf intensiv zu-
sammenarbeiten. Dazu gelte es Vor-
urteile abzubauen und Hemmschwel-
len zu iiberwinden. ,,Was wiirden Sie
in Sachen berufliche Bildung tun,
wenn Sie Konig wéren?* fragte der
Moderator am Schluss. Die Antwor-
ten gingen allesamt iiber die bereits
geduBerten Erkenntnisse nicht hinaus,
so falsch also kénnen wir nicht liegen
an unseren beruflichen Schulen. Ge-
wiss, das Positionspapier provoziert,
es wirkt zundchst wie eine ,,Ohrfeige”
fiir die beruflichen Schulen. Aber ge-
rade deshalb sollten wir uns weiterhin
mit ihm auseinander setzen. Die Lern-
ortkooperation erfordert dies. <

Bildungspolitik

Bundesaltenpflegegesetz und seine

Auswirkungen

Mit Enttduschung reagierten sowohl
der VLB als auch Kultusministerin
Monika Hohlmeier auf die Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichtes
zum Bundesaltenpflegegesetz. Auch
wir sind iiberzeugt, dass das neue Ge-
setz fiir die Altenpflege massive Pro-
bleme bringen wird. Nach dem Bun-
desaltenpflegegesetz, das die Alten-
pflegeausbildung  bundeseinheitlich
regelt, konnen bereits 16-jdhrige
Schulabgidnger diese Ausbildung auf-
nehmen. Da nun mehr die Altenpfle-
ge mit der Krankenpflege um Bewer-
ber konkurrieren muss, befiirchten
wir, dass diese den Kiirzeren ziehen.
Zudem ist es zweifelhaft, ob so junge
Menschen tatsédchlich den physischen
und psychischen Belastungen dieser
Tétigkeit gewachsen sind.

Die Ausbildungsdauer wurde ver-
langert. Sie betrdgt in Vollzeitform
drei und berufsbegleitend bis zu fiinf
Jahre. Bislang konnte die Altenpfle-
geausbildung in zwei Jahren Vollzeit-
ausbildung oder in drei Jahren berufs-
begleitend absolviert werden. Welche
Konsequenzen hat das unmittelbar
fiir uns? Es ist damit zu rechnen, dass
etliche Schulen aufgelost werden. In
einem Flichenstaat wie Bayern be-
deutet dies sicherlich eine deutliche
Einschrankung des Angebots an
wohnortnahen Ausbildungsmoglich-
keiten. Wir bitten die Staatsregierung
alles zu tun, dass die Ausbildung in
diesem Bereich die Qualitidt und die
Quantitit aufweist, die unsere immer
alter werdende Gesellschaft dringend
verlangt. <

Spitzengesprach im Bayerischen Landtag

Anfang Dezember fand im Landtag ein
Spitzengesprach zwischen den Vorsitzen-
den der CSU-Fraktion Alois Gliick und
dem VLB statt. Vertreten war der Verband
durch seinen Landesvorsitzenden Her-
mann Sauerwein und dessen Stellvertre-
ter Hans Kéfler. Schwerpunkte der in sehr
freundlicher Atmosphare abgelaufenen
Begegnung waren zunachst die aktuellen
SparmaBnahmen der Staatsregierung, die
der Bayerische Beamtenbund in seiner
.Giftliste” zusammengefaB3t hat. Insbe-
sondere die Einschrédnkungen bei Alters-
teilzeit und AltersermaBigung bereiten
dem VLB Sorge, erklarte Sauerwein. Im-
merhin sei zu befiirchten, dass dadurch
die Anzahl der Frithpensionierungen aus
gesundheitlichen Griinden wieder an-
steigt. In Verbindung mit der desolaten
Situation beim Lehrernachwuchs stehen
den beruflichen Schulen damit schwere

Zeiten ins Haus, gab VLB-Vize Hans Kéfler
zu bedenken. Die VLB-Vertreter wandten
sich auch gegen eine einseitige Bevorzu-
gung einzelner Schularten im Lande.
+Wenn Einschrankungen, dann fir alle
gleich”, sagte Sauerwein. Die ,schulart-
fremde” Verwendung des Stundenpoten-
tials, welches durch die Kiirzung der Al-
terserméBigung bei den Lehrkréften be-
ruflicher Schulen eingespart wurde, sei
nicht hinzunehmen.

Eine klare Absage erteilte Gliick dem
derzeit diskutierten Kooperationsmodell
bei der Ausbildung zum Lehramt an beruf-
lichen Schulen. Ein entsprechendes Split-
ting zwischen Universitat und Fachhoch-
schule halte er fiir ungeeignet. Das Argu-
ment, die Lehrerbildung erhalte durch eine
Teilverlagerung an die FH einen hoheren
Praxisbezug, konne er insbesondere fiir
die beruflichen Schulen nicht teilen.
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Pressemitteilungen

Pressemitteilung des Kultusministeriums vom 22. 11. 2002

Staatssekretar Freller beim Berufsbildungskongress in Passau:

Berufsschule muss in der Berufsbildung aufge-
wertet werden - Bundesregierung am Zug

,Die Berufsschule leistet als tragende
Sdule der beruflichen Bildung einen
entscheidenden Beitrag zur Qualifika-
tion der jungen Menschen in Deutsch-
land“, betonte Kultusstaatssekretir
Karl Freller am Freitag in Passau auf
dem 6. Berufsbildungskongress des
Verbandes der Lehrer an beruflichen
Schulen. Der Staatssekretéir forderte
die Bundesregierung auf, bei der ge-
planten Uberarbeitung des Berufsbil-
dungsgesetzes der Bedeutung der Be-
rufsschulen Rechnung zu tragen: ,,Die
in der Berufsschule erbrachten Lei-
stungen zédhlen fiir die Berufsab-
schlusspriifung tiberhaupt nicht. Wir
kdampfen seit Jahren darum, dass das
anders wird und haben iiber die KMK
erwirkt, dass die Voraussetzungen fiir
eine Neuregelung geschaffen wurden.
Die Bundesregierung kann jetzt zei-
gen, ob sie der Berufsschule als Part-
nerin in der dualen Berufsausbildung
den Stellenwert einrdumen will, der
ihr in der Realitdt schon lange zu-
kommt.*

Als vordringliche Aufgabe der
nédchsten Jahre stufte der Staatsse-
kretdr die Umstrukturierung der
bayerischen Berufsschulen zu fachli-
chen Kompetenzzentren ein. Ziel der
Reform sei es, die Berufsschulen einer
Region so zu organisieren, dass jede
Schule sich auf bestimmte Berufe oder
Berufsgruppen spezialisieren konne.
,2Der Modernisierungsdruck, unter
dem die Wirtschaft steht, kann an den
Berufsschulen nicht vorbeigehen®, er-
lauterte Freller. ,,In den Kompetenz-
zentren konnen wir personelle und
technische Ressourcen effizient nut-
zen. Eine zeitgeméfBe Ausbildung er-
fordert ein differenziertes Bildungs-
angebot, die Lehrkréfte miissen sich
fachlich spezialisieren und teuer aus-
gestattete Fachrdume miissen sinnvoll
genutzt werden.“ Gleichzeitig, so ver-
sicherte Freller, wirke die Bildung von
Kompetenzzentren dem Trend zur
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Abwanderung von Schiilern in Bal-
lungszentren entgegen und sichere die
Existenz der Berufsschulen im ldndli-
chen Raum. Die Organisationsreform
solle spédtestens 2008 abgeschlossen
sein, damit die Schulen beim dann ein-
setzenden Riickgang der Schiilerzah-
len addquat vorbereitet seien.
Positive Impulse fiir die kiinftige
Lehrerversorgung an  beruflichen
Schulen sind nach den Worten von
Staatssekretér Freller von den in den
letzten Jahren neu eingerichteten Stu-
dienangeboten zu erwarten. An den
Universititen Bamberg, Bayreuth
und Erlangen-Niirnberg sowie an der
TU Miinchen seien neue Studiengén-
ge in den Fachrichtungen Gesundheit
und Pflege, Metalltechnik und Wirt-
schaftspiddagogik/Wirtschaftsinforma-
tik eingerichtet worden, mit denen

sich kiinftige Lehrerinnen und Lehrer
fiir die Arbeit an beruflichen Schulen
qualifizieren konnen. Eine gewisse
Entspannung sei auch davon zu er-
warten, dass der Wechsel von einer
Fachhochschule in ein Lehramtsstudi-
um erleichtert wurde.

Wie die Attraktivitat der Lehrer-
ausbildung im Referendariat erhoht
werden kann, soll auch mit Hilfe des
Modellversuchs AQUA (Adressaten-
bezogene Qualifizierung, Qualitétssi-
cherung und Attraktivitétssteigerung
des Lehrerberufs an beruflichen Schu-
len) erprobt werden. ,,Die Modell-
schulen erhalten groflere Verantwor-
tung und groBere Gestaltungsfreiheit
bei der Ausbildung der Nachwuchs-
lehrkrifte, erlduterte der Staatsse-
kretér. ,Die Referendare verbringen
beide Jahre an der Schule, wo sie von
Personalentwicklern betreut werden.
Das Engagement der Beteiligten ist
bemerkenswert und ldsst interessante
Ergebnisse erwarten.

Claudia Piatzer, Pressesprecherin
des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

Pressemitteilung des Kultusministeriums vom 8. 11. 2002

Kultusministerin Monika Hohlmeier:

Schulaufsicht in Bayern im Umbruch - ,,Sie muss
sich als Partner der Schulen verstehen”

Die Schulaufsicht in Bayern befindet
sich im Umbruch. In einer sich rasch
verdndernden Schullandschaft muss
sich auch die Schulaufsicht neu defi-
nieren: Sie muss sich stiarker als ein
Partner der Schulen verstehen, der sie
unterstiitzt und begleitet. ,,Die grofie
Bedeutung der Schulaufsicht fiir die
qualitiatsvolle Arbeit in den Schulen
hat auch PISA eindeutig belegt. Lén-
der wie beispielsweise Finnland, die
iiber eine gut funktionierende
Schulaufsicht verfiigen, haben Spit-
zenplitze bei der internationalen Stu-
die belegt“, betonte Kultusministerin
Monika Hohlmeier beim ersten Schul-

rite-Tag in der Akademie fiir Perso-
nalfithrung und Lehrerfortbildung in
Dillingen.

Die Evaluation des Unterrichts ist
eine der neuen Kernaufgaben der
Schulaufsicht. ,,Bei der Evaluation
geht es uns nicht um naming und bla-
ming, sondern um die Verbesserung
der Unterrichtsqualitidt. Denn nur wer
weil}, wo die Defizite liegen, kann sie
auch beheben®, sagte Hohlmeier.
Ganz konkret bedeutet dies beispiels-
weise fiir die Schulritinnen und Schul-
rite, dass sie die Lehrkrifte bei der
Auswertung der Ergebnisse und der
Analyse unterstiitzen und dabei ihre



Erfahrung miteinbeziehen. Dazu
gehort auch, dass sie bei der Organi-
sation notwendiger Fortbildungs-
veranstaltungen helfen. Ebenfalls ist
es notwendig, Netzwerke aufzubau-
en und den Informationsfluss zwi-
schen den Schulen auszubauen.
,Echte und ehrliche Evaluation ist
hilfreich und liegt im Interesse jeder
lernenden Schule*, betonte die Mini-
sterin.

Neue Herausforderungen ergeben
sich fiir die Schulaufsicht auch in
punkto Personalfiilhrung und -forde-

rung und zwar unter zwei Perspekti-
ven: Zum einen miissen sie die Schule
als Ganzes im Blick haben, zum ande-
ren den Detailblick auf den einzelnen
Lehrer. ,,Es gibt unter den Lehrkrif-
ten noch zu viele Einzelkdmpfer*, so
Hohlmeier. Teamarbeit sowie der re-
gelmiBige Austausch mit den Kolle-
gen bedeuten eine grofle Entlastung
fiir den Einzelnen.

Claudia Piatzer, Pressesprecherin
des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

Pressemitteilung des Kultusministeriums vom 5. 11. 2002

Staatssekretar Freller:

Immer mehr Berufsschiiler legen freiwillig

Englisch-Zertifikat ab

Immer mehr Berufschiilerinnen und -
schiiler in Bayern legen freiwillig eine
Zertifikatspriifung im Fach Englisch
ab. Das heif3t, dass sie iiber ihre Be-
rufsabschlusspriifung hinaus eine Zu-
satzqualifikation erwerben, mit der sie
ihre berufsbezogenen Englischkennt-
nisse unter Beweis stellen. Mit inzwi-
schen 6771 Berufsschiilern nutzten
heuer noch einmal 20,1 Prozent mehr
als im Vorjahr diese Moglichkeit. ,,Da-
mit zeigen die Schiilerinnen und
Schiiler, dass sie auf die gestiegenen
Anforderungen in der Wirtschaft rea-
gieren. Gute Englischkenntnisse wer-
den in den Betrieben und Unterneh-
men immer héufiger als selbstver-
stdndlich angesehen. Mit dem Zertifi-
kat erhohen die Schiilerinnen und
Schiiler ihre Berufschancen®, sagte
Staatssekretdr Karl Freller in Miin-
chen.

Die Zertifikatspriifung wird in Bay-
ern an 70 Prozent der Berufsschulen
ermoglicht und in drei verschiedenen
Berufsgruppen differenziert nach ma-
ximal drei Schwierigkeitsgraden ange-
boten. Dies ist insofern notwendig, da
der berufliche Alltag der Auszubil-
denden sehr unterschiedliche Eng-
lischkenntnisse erfordert. Mit 5056

Priifungen liegen die Schiilerinnen
und Schiiler in den kaufménnisch-ver-
waltenden Berufen an der Spitze. In
den Berufen des Gastgewerbes betei-
ligten sich in diesem Jahr 465 Schiiler.
Zwar verzeichneten die Schiiler in den
gewerblich-technischen Berufen mit
1250 nicht die hochste Teilnehmer-
zahl, aber dafiir mit 26 Prozent die
hochste Zuwachsrate bei den Zertifi-
katen.

Jede Zertifikatspriifung besteht aus
einem schriftlichen und einem miind-
lichen Teil, die beide unabhéngig von-
einander bestanden werden miissen.
Die Dauer der Priifung hdangt von dem
jeweiligen Schwierigkeitsgrad ab.

Claudia Piatzer, Pressesprecherin
des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus

Pressemitteilungen

Pressemitteilung der
SPD-Landtagsfraktion Miinchen
vom 7. 12. 2002

Unter Federfiihrung des SPD-
Bildungspolitikers Udo Egleder
VorstoB im Landtag:

SPD wiill bis 2005 in
keiner bayerischen
Schulklasse mehr als
25 Kinder haben

Bis zum Schuljahr 2005/06 soll es nach
dem Willen der Landtags-SPD in Bay-
ern keine Schulklasse mehr geben, in
der mehr als 25 Kinder unterrichtet
werden. Einen entsprechenden Vor-
sto3 zur Festsetzung der Klassen-
hochststdrken hat die SPD im Landtag
jetzt unter Federfithrung des Bil-
dungspolitikers Udo Egleder gestar-
tet.

,Bayern bildet seit langem das
Schlusslicht bei der Hohe der Durch-
schnittsklassenstdrken in Deutsch-
land*“, beklagt der SPD-Parlamentari-
er, der selbst Volksschullehrer ist. ,,Er-
ziehungswissenschaftler weisen im-
mer wieder darauf hin, dass nur in
kleineren Klassen und Lerngruppen
eine personliche Forderung der Schii-
lerinnen und Schiiler verwirklicht
werden kann“, betont Egleder. ,,Dies
gilt auch fiir zeitgeméBe Unterrichts-
und Sozialformen.“

Der SPD-Bildungspolitiker ver-
weist auch auf die OECD-, PISA- und
Unicef-Studien, ,,die bestitigen, dass
zur Verbesserung der Schulergebnisse
und zur Steigerung der Unterrichts-
qualitdt eine stdrkere individuelle
Forderung und mehr Zuwendung in
den Schulen notwendig sind“. Egleder
meint zusammen mit seinen Frakti-
onskollegen der Landtags-SPD, mit
denen er die Initiative gestartet hat,
,»dass der weitere Riickgang der Ein-
schulungszahlen in Verbesserungen
der Rahmenbedingungen an Bayerns
Schulen miinden muss*.

Michael Langer, Pressesprecher
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Aus dem Landtag

Anfragen-Antrage-

Beschliisse

Derzeit wird das Landesentwick-
lungsprogramm im Landtag beraten.
Hier einige Anderungen soweit sie
die beruflichen Schulen betreffen:

Antrag der Abgeordneten Schieder
Marianne, Egleder, Goertz, Pfaff-
mann, Pranghofer (SPD), 13.11.
2002

Fortschreibung des Landesentwick-
lungsprogramms hier: Bildungs- und
Erziehungswesen (Teil B 111 4)

Der Landtag wolle beschlie3en:

Der erste Absatz des Abschnitts
4.2.1 wird gestrichen und statt dessen
eingefiigt:

,Die sonderpiddagogische Forde-
rung kann nach den jeweiligen For-
derschwerpunkten die soziale und be-
rufliche Entwicklung unterstiitzen
und dazu verhelfen, ein moglichst ho-
hes Maf} an selbstdndiger Lebensge-
staltung und gesellschaftlicher Teilha-
be zu erreichen.

Auf die strukturelle Weiterentwick-
lung im dualen System der Berufsaus-
bildung miissen die Berufsschulen mit
ihrem Ausbildungsangebot reagieren.
Von zentraler Bedeutung fiir die wei-
tere Verbesserung der Qualitdt und
die Erhohung der Zahl der ausbilden-
den Betriebe ist eine wirkungsvolle
Kooperation zwischen Ausbildungs-
betrieben, Berufsschulen und anderen
beruflichen  Bildungseinrichtungen
vor Ort. Die Berufsschulen miissen
strukturell so fortentwickelt werden,
dass die Kooperation der Lernorte
flichendeckend verbessert, verstirkt
und fortgesetzt wird. Bei dieser Wei-
terentwicklung soll das Netz der be-
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stehenden Berufsschulen voll erhalten
bleiben. Leitbild ist die ,Lernende
Region“. Der Aufbau eines regiona-
len Bildungsnetzwerks ist geboten um
das Ausbildungsangebot qualitativ
und quantitativ in dem erforderlichen
Mafe zu verbessern. Die Berufsschu-
len sind Bestandteil dieses Netzwerks
und sollen sich zu Zentren der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung weiter-
entwickeln.®

Dringlichkeitsantrag der Abgeord-
neten Stahl Christine, Dr. Diirr,
Kohler Elisabeth, Miinzel, Tau-
sendfreund und Fraktion BUND-
NIS 90 DIE GRUNEN, 12.11.2002

Schulschwiinzerprogramm: Padagogi-
sche MaBinahmen verstiirken

Der Landtag wolle beschlieB3en:

Die Staatsregierung wird aufgefor-
dert bei der Problematik des Schul-
schwinzens den Schwerpunkt der
MafBnahmen auf die Bekampfung der
Ursachen zu legen und unter anderem
die Schulsozialarbeit und Schulpsy-
chologie zu starken.

Beschluss des Bayerischen
Landtags, 25. 10. 2002

Der Landtag hat in seiner heutigen 6f-
fentlichen Sitzung beraten und be-
schlossen:

Antrag der Abgeordneten Dr. Wil-
helm, Schneider Siegfried, Don-
hauser, Dr. Spaenle, Guttenberger,
Krinzle, Prof Minnle, Nadler, Noth,
Freiherr von Redwitz, Rudrof, Sauter,

Schmid Peter, Sibler, Dr. S6der, Stahl
Georg, Prof. Dr. Stockinger, Thitter,
Prof. Dr. Waschler, Dr. Zimmermann
(CSU), Drs. 14/9751, 14/10359

Anpassung der Ausbildungskapazitiit
im Fach Wirtschaftspidagogik

Die Staatsregierung wird gebeten,
im Rahmen vorhandener Stellen und
Mittel die Ausbildungskapazitdt im
Studienangebot  Wirtschaftspadago-
gik dem kiinftig stark steigenden Be-
darf an Diplomhandelslehrern anzu-
passen.

Der Prisident: Bohm

Beschluss des Bayerischen
Landtags, 25. 10. 2002

Der Landtag hat in seiner heutigen 6f-
fentlichen Sitzung beraten und be-
schlossen:

Antrag der Abgeordneten Dr. Bau-
mann, Hufe, Odenbach, Dr. Schuh-
mann, Vogel (SPD), Drs. 14/9523,
14/10444

Lautbahnrechtliche Zuordnung der
Bachelor- und Master-Studienab-
schliisse der Fachhochschulen

Die Staatsregierung wird aufgefor-
dert, die Bachelor-Studienabschliisse
der Fachhochschulen in Bayern dem
gehobenen Dienst und die Master-
Studienabschliisse der Fachhochschu-
len in Bayern dem hoheren Dienst zu-
zuordnen, wenn sie universitiren Stu-
dienabschliissen gleichwertig sind.

Der Prasident: Bohm



Beschluss des Bayerischen
Landtags, 25. 10. 2002

Der Landtag hat in seiner heutigen 6f-
fentlichen Sitzung beraten und be-
schlossen:

Antrag der Abgeordneten Prof.
Minnle, Dr. Wilhelm, Prof. Dr. Eyk-
mann, Krinzle, Nadler, Freiherr von
Redwitz, Sauter, Dr. Soder, Dr. Spae-
nle, Prof. Dr. Stockinger, Dr. Wasch-
ler, Dr. Zimmermann (CSU), Drs.
14/9646, 14/10400

Laufbahnrechtliche Einordnung von
Bachelor- und Master-Abschliissen an
Fachhochschulen

Die Staatsregierung wird aufgefor-
dert, darauf hinzuwirken, dass

* Master-Abschliisse an Fachhoch-
schulen dann den Zugang zum
hoheren Dienst eroffnen, wenn sie
nach ihrem Inhalt und vom
Studienumfang und von den Prii-
fungsanforderungen her einem Di-
plom-, Magister- oder Master-Ab-
schluss an einer Universitét gleich-
wertig sind;

e Bachelor-Abschliisse an Fachhoch-
schulen generell den Zugang zum
gehobenen Dienst eroffnen; ein
Zugang nur zum mittleren Dienst
wiirde in kurzer Zeit das Aus fiir
Bachelor-Studiengéinge an Fach-
hochschulen bedeuten.

Die Staatsregierung wird dariiber
hinaus gebeten, bei der Priifung der
Gleichwertigkeit eines Masterstudien-
gangs dafiir einzutreten, dass — dem
Vorgehen Baden-Wiirttembergs und
anderer Léander folgend — die Vertre-
ter der obersten Dienstbehorden in
den Akkreditierungsverfahren von
ihrem Vetorecht keinen Gebrauch
machen.

Der Prisident: Bohm

Dienstrecht

SparmafBBnahmen ohne Ende -

das Maf ist voll

MANFRED GREUBEL

Hintergrund

Viele glaubten und hofften, dass das
Ende der Fahnenstange hinsichtlich
der Sparmafnahmen erreicht sei.
Doch diese Hoffnung wurde jih zer-
schlagen. Zunéchst fasste die Bayeri-
sche Staatsregierung wegen der fiir
das Jahr 2002 errechneten Steueraus-
fille in Hohe von 650 Mio. Euro am
30. Juli Beschliisse, welche zu heftiger
Emporung und vor allem Enttédu-
schung fithrten. Heftige UnmutsdufBe-
rungen loste auch die Tatsache aus,
dass diese Beschliisse ohne die nach
Art. 104 BayBG vorgeschriebene Be-
teiligung des Bayerischen Beamten-
bundes zustande kamen. Es erfolgte
daraufhin eine Eingabe an den Land-
tagsausschuss fiir Fragen des offent-
lichen Dienstes mit dem Ziel, dem
dienstrechtlichen Teil des Haushalts-
gesetzes nicht zuzustimmen. Diesem
Begehren folgten die Ausschussmit-
glieder jedoch mehrheitlich nach einer
Erkldrung von Herrn Ministerialdiri-
gent Hiillmantel — als Vertreter der
Staatsregierung — nicht.

Mitten in die heftige Diskussion auf
bayerischer Ebene brachte das Land
Berlin Vorschldge zur Aufweichung
der bundeseinheitlichen Besoldung
ein. Damit war die Stimmung am Sie-
depunkt angelangt. In der am 12. No-
vember 2002 erfolgten Protestveran-
staltung des Bayerischen Beamten-
bundes kam dies deutlich zum Aus-
druck. Die Vorschlidge Berlins sollten

iiber den Bundesrat in das Gesetzge-
bungsverfahren eingebracht werden.
Als Test fiir eine eventuelle Zustim-
mung wurde die Meinung einer aus
Vertretern der Lander Berlin, Sach-
sen, Schleswig-Holstein und Hessen
gebildeten Arbeitsgruppe eingeholt.
Die Arbeitsgruppe entschied sich fiir
die Offnungsklauseln. Das Land Ber-
lin brachte dann den Antrag am 8. No-
vember 2002 in den Bundesrat ein.
Gegen diesen Gesetzentwurf hat Bay-
ern die Fristeinrede erhoben, da der
Antrag den Lindern nicht sechs Tage
vor Sitzungsbeginn zugestellt wurde.
Es ist jedoch damit zu rechnen, dass
der Antrag nach eingehender Bera-
tung in den Ausschiissen dem Bundes-
rat am 20. Dezember 2002 erneut vor-
gelegt wird. Das Land Bayern konnte
einen modifizierten Antrag einbrin-
gen, der nicht nur eine einseitige Off-
nungsmoglichkeit vorsieht. Damit
konnten die verfassungsrechtlichen
Bedenken entschérft werden. Die Zu-
stimmung wird wohl erfolgen, da an-
dere finanzschwache Lénder sich der
Initiative gerne anschlieBen werden.
Sollte dies erfolgen, ist zwingend zu
kldren, ob nicht verfassungsrechtliche
Bedenken dagegenstehen.

Was ist mit dem Gesetzesantrag

Berlins beabsichtigt?

Das Land Berlin ist zu nachhaltigen

Konsolidierungsmafnahmen gezwun-

gen und will deshalb eine begrenzte

Offnung des Bundesrechts. Im einzel-

nen sind davon betroffen:

* Das Bundesbesoldungsgesetz
Den Liandern soll die Méglichkeit
eroffnet werden, von Besoldungs-
anpassungen ganz oder teilweise
abzusehen oder Besoldungsanpas-
sungen ganz oder teilweise zu ande-
ren (spiteren) Zeitpunkten in
Kraft zu setzen. Ein Aussetzen der
Besoldungserh6hungen darf je-
doch nicht zu einem Besoldungsni-
veau fiithren, das der gewihrleiste-
ten amtsangemessenen Alimenta-
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Dienstrecht

tion nicht mehr entspriche. Die
Untergrenze liegt deshalb bei 90 %
des Bundesbesoldungsniveaus. Als
Konsequenz daraus ergibt sich,
dass in den Léandern eigene Grund-
gehaltstabellen zu erstellen sind.

* Das Urlaubsgeldgesetz
Das Bundesbesoldungsgesetz und
das Urlaubsgeldgesetz werden da-
hingehend geéndert, dass es den
Landern freigestellt wird Urlaubs-
geld zu gewéhren oder nicht.

* Das Gesetz iiber die Gewihrung ei-
ner jihrlichen Sonderzuwendung
Es wird den Liandern die Moglich-
keit eroffnet, einen vom Bund ab-
weichenden Bemessungsfaktor (fiir
2002 betrug dieser ca. 86 %) festzu-
setzen. Dabei kann eine differen-
zierte Regelung nach Laufbahn-
und Besoldungsgruppen getroffen
werden. Ebenfalls wire eine Son-
derregelung fiir Versorgungsemp-
fanger moglich.

Welche Gesetzesdanderungen
sind in Bayern zu erwarten?

Der Haushaltsausschuss des Bayeri-
schen Landtags hat am 3. Dezember
2002 auf Vorschlag der Bayerischen
Staatsregierung folgende Sparmal-
nahmen beschlossen:

* Altersteilzeit

Den Antrag auf Altersteilzeit kann
ab 1. Januar 2003 nur noch derjeni-
ge stellen, der das 60. Lebensjahr
vollendet hat. Die Sonderregelung
fiir Lehrkrifte bleibt erhalten. Das
bedeutet, dass Antrag fiir das
Schuljahr 2003/2004 von denjeni-
gen gestellt werden kann, die bis
zum 1. Februar 2004 das 60. Le-
bensjahr vollenden. Wer sich be-
reits vor diesem Termin in Alters-
teilzeit befindet, und sich fiir die
Altersteilzeit in Kombination mit
der Antragsaltersgrenze entschie-
den hat, fiir den gilt die bisherige
Antragsaltersgrenze weiter.

e Anhebung der Antragsaltersgrenze
von 63 auf 64 Jahre
Bereits 1997 wurde von der Bayeri-
schen Staatsregierung daran ge-
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dacht, die Antragsaltersgrenze stu-
fenweise ginzlich abzubauen. Dies
konnte durch viele Gespréiche und
Uberzeugungsarbeit gerade noch
verhindert werden. Es bleibt nur zu
hoffen, dass die Fille der Ruhe-
standsversetzung wegen Dienst-
unfihigkeit dadurch nicht steigen.
Wissenschaftliche Untersuchungen
sprechen ein klare Sprache.

Streichung der AltersermiBigung
Die Arbeitszeitverordnung wird
dahin gedndert, dass § 3 (Arbeits-
zeitverkiirzung durch freie Tage)
gestrichen wird. Bei den Lehrkréaf-
ten wird dies dadurch umgesetzt,
dass erst mit 58 Jahren die erste Al-
tersermifigungsstunde  gewdhrt
wird. Mit dem Erreichen des 60. Le-
bensjahres soll dann eine zweite
Stunde und mit Vollendung des 62.
Lebensjahres die dritte Stunde hin-
zukommen. Die Halbjahresrege-
lung bleibt erhalten.

Leistungsstufenverordnung

Die leistungsorientierten Besol-
dungselemente werden um eine
Variante verringert. Es ist somit
nur noch die Vergabe der Lei-
stungszulage und der Leistungs-
prdmie moglich. Die vorzeitige
Vergabe der Leistungsstufe wird

ausgesetzt. Damit werden von al-
len eingesparte Personalausgaben
nicht zuriickgegeben. Die Bayeri-
sche Staatsregierung hatte sich
1998 noch fiir ihre mitarbeiter-
freundliche Besoldungspolitik
bundesweit feiern lassen. Ange-
merkt sei an dieser Stelle, dass der
Bund die Vergabequote von 10 %
auf 15 % erhohte und die Halbzeit-
regelung abgeschafft hat.

* Beihilfe

Die Selbstbeteiligung fiir Wahllei-
stungen wird bei Klinikaufenthal-
ten ab 1. Juli 2003 auf 60 Euro je
Tag erhoht. Dabei entfallen auf
wahlérztliche Leistungen 35 Euro
und auf gesondert berechnete Un-
terkunft 25 Euro.

Leider ist zu befiirchten, dass mit
diesen Beschliissen das Ende der Fah-
nenstange noch nicht erreicht ist. Las-
sen doch die Forderungen einzelner
Politiker nach Integration der Beam-
ten in die gesetzliche Sozialversiche-
rung noch weitere Eingriffe erkennen.
Hierzu wiren jedoch eingehende An-
merkungen erforderlich, die tiber die
Absicht dieses Artikels weit hinausge-
hen. Es muss zu einem spéteren Zeit-
punkt jedoch noch eingehend kom-
mentiert werden. <

Neue Termine fiir Personalratsschulungen

20. / 21.Februar 2003

Da bei den vergangenen Perso-
nalratsschulungen nicht alle neu
gewdhlten Personalrédte zum Zu-
ge kamen, bieten die Hauptper-
sonalrdate Ingrid Heckner und
Horst Hackel und der VLB zu-
sétzliche Schulungsrunderunden
an, die sich schwerpunktméafBig
an die bisher nicht zum Zuge ge-
kommenen Personalrite wen-
det.

Die Schulungen finden an fol-
genden Terminen statt:

in Lengenfeld/Velburg
25. / 26. Februar 2003
in Wiirzburg

25./26. Mirz 2003

in Augsburg

Voranmeldungen konnen
iiber Fax (0 89) 5 50 44 43 oder
email: info@vlb-bayern.de an die
VLB-Geschiftsstelle  gerichtet
werden. Von dort erhalten Sie
dann auch alle weiteren Informa-
tionen und Unterlagen.




Alle SparmaBnahmen der Staatsregierung auf einen Blick,
das ermdoglicht die Giftliste des Bayerischen Beamtenbundes (BBB).
Wir haben sie hier abgedruckt:

Bayerischer Beamtenbund e.V.
im Deutschen Beamtenbund

Gewerkschaft des éffentlichen Dienstes

K71/

Rolf Habermann + Postfach 31 03 48 « 80103 Miinchen » Tel 0289-552538-0 » Fax 089-552588-50

04. Dezember 2002

Bayerische ,,Giftliste*

Auf Vorschlag der Staatsregierung und der CSU-Fraktion wurden im Haushaltsauschuss des
Bayerischen Landtags folgende Sparmafinahmen beschlossen
{endgltige Verabschiedung im Landtag in der kemmenden Woche):

s Absichtserkldrung in Richtung Nullrunde

¢ Mdoglichkeit der Beantragung der Altersteilzeit ab 01. Januar 2003 erst
mit 60 Jahren (Schwerbehinderte - GdB mindestens 50 - ab 58 Jahren)
Es gilt foigende Ubergangsregelung:
Antrige nach ,altem® Recht kann stellen:
« wer spitestens am 31. Dezember 2002 seinen 56. Geburtstag (Schwerbehinderte - GdB
mindestens 50 — 55. Geburtstag) feiert
e
« noch im Jahr 2002 Antrag auf Altersteilzeit stellt
und
» die Altersteilzeit spatestens am 0. Marz 2003 anfritt.
Sonderregelung Lehrer
Beginn spatesiens am 01. Sepfember 2003,
Alte Lehrkrdfte. die ant 01 August 2002 antragsherechiigt waren — also 56, Geburtstag

spatestens am 01. Februar 2003 — kbnnen noch in 2002 Anfrdge auf Beging der
Afterstaitzeit zum 01. September 2003 stelen.)

Weiter ist vorgesehen, fiir alle Beamten, die dia Altersteilzait in Kambination mit dar
Antragsaltersgrenze bereits angetreten haben, es bei der ,alten” Antragsaltersgrenze
{63. Lebensjahr) zu belassen (Dank an Mal. Prof. Dr. Waiter Eykmann und MdL Manfred Ach).

¢ Anhebung der Antragsaltersgrenze von 63 auf 64 Jahre
» Streichung der beiden AZV-Tage

{Umsetzung fm Lehrerbereich durch Streichung der Alterserménigung fiir 55- bis 57~
Jahrige und zusitzlich Keirzung der AlterserméBigung um sine Stunde fiir alie 58- und 59-
Jahrigen - auter Hauptschullehrer)

» Erhdhung der Selbstbeteiligung fir Wahlleistungen bei

Klinikaufenthalten auf 60 Euro pro Tag ab 01. Juli 2003
(wahlrziliche Leistungen 35 Euro; gesendert berechnete Unterkunft 25 Euro)

» Wegfall des Beihilfeanspruchs fiir Arbeithehmer
{zur Erinnerung: erst vor wenigen Jahren wurde diese fir Neveiniriffe gestrichen)

+ Aussefzung Leistungsstufenverordnung

+» Wegfall Essenszuschuss fir alle

Die Jubildumszuwendungen bleiben erhalten
{Dank dafiir an MdL Prof. Dr. Walter Evkmann und MdL Manfred Ach).

Dienstrecht

Pressemitteilung
Bundesverwaltungsgericht
vom 28. November 2002

Verpflichtende
Arbeitszeitkonten
fur Lehrer sind
rechtmaBig

Eine teilzeitbeschéftigte Lehrerin
wendet sich gegen eine Verordnung
des Landes Niedersachsen. Danach
muss sie iber ihre Dbisherige
wochentliche Unterrichtsverpflich-
tung hinaus ebenso wie die vollzeit-
beschéftigten Lehrer ab 1998 eine
Stunde und ab 1999 zwei Stunden zu-
satzlich unterrichten. Das Land will
damit den voriibergehenden Anstieg
der Schiilerzahlen (,,Schiilerberg®)
bewiltigen. Ab 2009 soll wegen des
erwarteten Riickgangs der Schiiler-
zahlen die zusatzliche Unterrichts-
leistung durch entsprechende Her-
absetzung der Unterrichtsverpflich-
tung ausgeglichen werden.

Dieses Modell ,verpflichtender
Arbeitszeitkonten“ verstoflt nicht
gegen hoherrangiges Recht. Das hat
das Bundesverwaltungsgericht heute
entschieden. Der Gesetzgeber hat
die Erhohung der Wochenarbeitszeit
im dringenden 6ffentlichen Interesse
zugelassen, um den Schulunterricht
zu gewdhrleisten, ohne den ange-
spannten Haushalt des Landes noch
weiter zu belasten. Das Land ist nicht
verpflichtet, mehr Lehrer einzustel-
len oder Genehmigungen fiir Teil-
zeitbeschéftigung zu widerrufen. Es
verstofit weder gegen den Gleich-
heitssatz noch gegen hergebrachte
Grundsitze des Berufsbeamtentums,
teilzeit- und vollzeitbeschiftigte
Lehrer in gleichem Ausmal3 zu Zu-
satzunterricht heranzuziehen. Das
Land durfte von der Arbeitszeitver-
langerung Lehrer ausnehmen, die &l-
ter als 50 Jahre oder schwerbehindert
sind. Schwierigkeiten fiir Lehrerin-
nen, die wegen der Erziehung ihrer
Kinder teilzeitbeschéftigt sind, ist im
Einzelfall Rechnung zu tragen.

BVerwG 2 CN 2.01 — Urteil vom
28. November 2002 <
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6. VLB-Berufsbildungskongress

Der Alltag hat uns wieder:

Kleine Passauer Nachlese

HERBERT GEIGER, MARTIN RUF

,, Wir bilden Zukunft — die beruflichen
Schulen in Bayern“ — der 6. VLB-Be-
rufsbildungskongresses im nieder-
bayerischen Passau hat bewiesen, dass
der VLB wieder einmal die Zeichen
der Zeit richtig erkannt hatte. Uberall
wo man hinhorte wurde der VLB zu
dieser Veranstaltung begliickwiinscht,
zeigte sie doch, dass der Blick in die
Zukunft gehen muss, wenn es um die
berufliche Bildung der jungen Gene-
ration geht.

In der letzten Ausgabe von ,,VLB
akzente“ haben wir iiber die ,,grofe”
bildungspolitische Bedeutung des
Kongresses bereits ausfiihrlich berich-
tet. Ein Kongress wird aber nicht nur
von der Verbandspolitik, sondern
auch durch die fachlich-inhaltliche
Arbeit in den Arbeitskreisen oder der
konzentrierten Arbeit der Delegier-
ten bestimmt. Deren Entscheidungen
in der Vertreterversammlung sind
letztlich der Arbeitsauftrag fiir den
Vorstand in den nédchsten zwei Jahren.
Dass auch der zwischenmenschliche
Part einer solchen Tagung nicht unbe-
deutsam ist, zeigten andere High-
lights, wie der Gesellschaftsabend, die
Kunstausstellung oder ,,nur“ die vie-
len Gesprache mit Kollegeninnen, die
man schon iiber einen ldngeren Zeit-
raum nicht mehr getroffen hat.

Die Tage in Passau haben Spuren
hinterlassen. Sie sind es wert, noch-
mals kurz darauf zuriickzublicken.

Am Freitag waren da noch ...
Vertreterversammlung Teil |
Piinktlich um 10 Uhr begriiite Rudi
Puryear als Vorsitzender des gastge-
benden Bezirksverbandes Niederbay-
ern die Delegierten in der von Dr.
Andreas Munz mit Blumen festlich ge-
schmiickten Turnhalle und wiinschte
der Tagung einen guten Verlauf. Lan-
desvorsitzender Hermann Sauerwein
freute sich, dass trotz einer teilweise
langen Anfahrt alle Delegierten den
Weg nach Passau gefunden hatten.
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Mit einer Gedenkminute gedach-
ten die Delegierten der Mitglieder, die
unsere Solidargemeinschaft leider
verlassen mussten.

Anschliefend iiberbrachten die
BLBS-Bundesvorsitzenden  Giinter
Besenfelder und VLW-Schatzmeister
Walter Schmiech die GruBworte der
Bundesverbédnde an die Delegierten-
versammlung. Sowohl in Besenfelders
als auch in Schmiechs Gruflworten
war die Novellierung des Berufsbil-
dungsgesetzes wesentlicher Bestand-
teil.

Tagungsprasidium

Ebenfalls traditionell stellte der gast-
gebende Bezirksverband das Tagungs-
présidium, dessen Vorsitzender Rudi
Puryear mit seinen Kollegen Dr. Udo
Fiirstenau und Wilhelm Stelzl die Ta-
gung im wahrsten Sinne des Wortes
souverdn leitete.

Riickblick

Der aufmerksame Leser der ,,VLB-
akzente* konnte dem Rechenschafts-
bericht des geschéftsfithrenden Vor-
stands — vorgetragen vom Landesvor-
sitzenden Hermann Sauerwein — ent-
nehmen, dass alle Brennpunkte der
beruflichen Bildung in Bayern in un-
serer Verbandszeitschrift themati-
siert wurden bzw. in den néchsten
Ausgaben werden. Niederschlag fan-
den diese natiirlich auch in Sauer-
weins Rede bei der Hauptveranstal-
tung. Eine andere Zahl mag noch ver-
anschaulichen, wie ,,arbeitsreich* al-
lein das Wahrnehmen von Terminen
fiir den Landesvorsitzenden und sei-
ne Stellvertreter war: 183 offizielle
Termine zwischen den Kongressen
standen an, den VLB entsprechend
zu vertreten.

Zum Rechenschaftsbericht des
Vorstandes wiinschten die Delegier-
ten keine Aussprache. Die VLB- Re-
ferenten verzichteten auf einen miind-
lichen Vortrag, ihre Rechenschaftsbe-
richte lagen den Delegierten in der Ta-
gungsmappe schriftlich vor, die Dele-

gierten auch hier auf eine Aussprache.
Weder Kassenbericht noch Haushalts-
voranschlag reizte zu den sonst an die-
ser Stelle iiblichen Nachfragen. Die
Rechnungspriifer, Helmut Auer, der
letztmals priifte, und Wilhelm Stelzl,
legten den Rechnungspriifungsbericht
vor und schlugen der Versammlung
die Entlastung des Vorstands und des
Schatzmeisters vor. Die Entlastung
wurde einstimmig ausgesprochen.

Satzungsdnderungen

In Bad Windsheim wurde die Aufhe-
bung der Quotierung in den Kreis-
und Bezirksverbdnden dem Vorstand
noch als Hausaufgabe mitgegeben.
Fiir Passau lagen jetzt entsprechende
Satzungsdnderungsantrige vor, die
diese Aufhebung vorsahen. Sie wur-
den von den Delegierten mit den ent-
sprechenden Mehrheiten angenom-
men. Auch eine weitere Satzungsén-
derung, die dem BV Miinchen einen
erweiterten Handlungsspielraum bei
der Zusammensetzung seines Vor-
standes ldsst, wurde beschlossen.

Nachwahlen

Da esim Laufe der letzten beiden Jah-
re personelle Verdnderungen im ge-
schéftsfithrenden Vorstand gab, war es
notig, Schriftfithrer und Schatzmeister
nachzuwéhlen. Zeichnete sich am
Vorabend noch eine ‘richtige’ Abstim-
mung um die Neubesetzung des
Schriftfiihrerpostens ab, stellte sich
am Wabhltag nur die Kandidatin des
Bezirksverbandes Schwaben, Barbara
Dilberovic, den Delegierten und wur-
de dann auch gewihlt. Der Neue ist
der Alte, wenn auch im Vorruhestand,
erkldrte sich unser ehemaliger Schatz-
meister Volker Wiermann nochmals
fiir eine Ubergangszeit bereit, die fi-
nanziellen Geschicke des VLB in die
Hénde zu nehmen.

EntschlieBungen

Neun EntschlieBungen lagen den De-

legierten zur Verabschiedung vor:
Lehrerbildung:

* Attraktivitdt des Studiums fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen

e Strukturelle Anderung im Vorbe-
reitungsdienst

e Konzept fiir die Nachqualifizierung



der Sondermafinahmen im Vorbe-
reitungsdienst

e Verbesserung der Lehrerfortbil-
dung

* Weiterentwicklung der Fachlehrer-
ausbildung fiir berufliche Schulen
im Freistaat Bayern
Beamtenversorgung:

e Anderung des Versorgungsinde-
rungsgesetzes 2001
Dienstrecht:

¢ Haushaltsgesetz 2003/2004 — Dien-
strechtlicher Teil

e Zuschldge bei begrenzter dienst-
fahigkeit

 Offnungsklauseln im Besoldungs-
recht

Allein der kurze Anriss zeigt, dass
der VLB zu allen aktuellen Brenn-
punkten in der Bildungspolitik mit sei-
nen EntschlieBungen Stellung bezo-
gen hat. Alle EntschlieBungen wurden
von den Delegierten nach kurzer Dis-
kussion beschlossen (ausfiihrlich kon-
nen die EntschlieBungen auf unserer
Homepage: www.vlb-bayern.de unter
dem Button Berufsbildungskongress
nachgelesen werden).

Hauptveranstaltung

Wenig vom Charme der Lage und des
Stadtbildes des ,,Venedig Niederbay-
erns* waren durch die beschlagenen
Busfenster zu erkennen, als Shuttle-
busse die Delegierten zur Hauptver-
anstaltung in die Stadt brachten. Im
monumentalen grofen Saal des Rat-
hauses dagegen wurden die Augen
von der tippigen Erscheinung im Stile
der Gotik und des frithen Barock
iberwiltigt. Zwischen opulentem
Blumenschmuck und unter dem Ta-
gungsmotto ,,Wir bilden Zukunft®
folgte eine illustre Schar von Ehrengi-
sten dem Programm, dessen Elemente
aus Standortbestimmung, Selbstdar-
stellung, Kritik und Forderungen
durch ein musikalisches Begleitpro-
gramm aufgelockert wurde. Zwei
Schiiler des Auersperg-Gymnasiums
begeisterten die ca. 400 Zuhorer mit
feierlichen Klavierstiicken der klassi-
schen Stilrichtung, um schlieflich den
Festakt mit einem heiteren Ragtime
abzurunden. Erforderten die Haupt-
reden, die ernsten Anliegen des Lan-

desvorsitzenden Hermann Sauerwein
und v.a. die engagiert vorgetragene

Stellungnahme von Staatssekretir
Karl Freller die volle Aufmerksamkeit
der Zuhorer aus ganz Bayern, konnte
beim anschliefenden Empfang fiir ge-
ladene Giste das soeben Gehorte be-
reits verarbeitet werden.

Schiff ahoi — der Gesellschafts-
abend auf der Donau

Was wire ein Kongress ohne das pas-
sende Rahmenprogramm? In Wien
wurde Anfang des 19. Jahrhunderts
Walzer getanzt, in Passau zum Swing
der New Orleans City Stompers an
Bord der Regina Danubia. Zwischen
20 und 24 Uhr ,,schipperte uns dieses
Luxus-Fluss-Schiff ,auf frohlicher
Welle* vom Tagungsort nach Engel-
hartszell und zuriick. Eigentlich erleb-
ten wir Passagiere kaum ein Rucken
und Drohnen, eher ein sanftes, un-
merkliches Gleiten durch die vom
Hochwasser talwérts gedréngten

6. VLB-Berufsbildungskongress

Fiir reichlich Ge-
sprachsstoff beim
anschlieBenden
VLB-Empfang hatten
die Reden bei der
Hauptversammlung
gesorgt.

Unsere Ehrenvorsit-
zenden Prof. Her-
mann Braun (links)
und Berthold Schulter
(rechts) im angereg-
ten Gesprach.

Stromesfluten. Das grofziigige Platz-
angebot und die gediegene Ausstat-
tung erinnerten zwar ein wenig an die
Titanic, doch unter den 250 wohl ge-
launten Passagieren auf dem Haupt-
deck und der Balustrade stellte sich
keine Panik ein, als der freundliche
,Conferencier* ankiindigte: ,, Wir sin-
ken — und zwar um 11 Meter in der
Schleuse Jochenstein®. Insofern wiir-
de sich zum Vergleich fiir unsere Fahrt
vielleicht eher das gliicklichere
Schwesterschiff des Ungliicksdamp-
fers, die ,,Olympic”, anbieten, wofiir
auch die hochkaritige Besetzung
spricht. Einmal Osterreich und
zuriick ging die Fahrt, vorbei an den
hell erleuchteten Sehenswiirdigkeiten
der Domstadt, als da sind die Bi-
schofskirche selbst, die die grofite Do-
morgel der Welt beherbergt, St. Paul,
das Rathaus und nicht zuletzt die bei-
den Vesten Ober- und Unterhaus, die
die Fliissevereinigung tiiberragen.
Launig-informative ~ Ansagen des
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Europa einmal anders:
hinreiBend prasentier-
ten sich in selbstent-
worfenen Modellen
die Schiilerinnen der
BS Vilshofen.

Der Macher im Hinter-
grund Josef Sigl, ein-
mal im Rampenlicht.

Chef-Stewards, angeregte Gespriche
der Verbandsmitglieder aus allen
Ecken Bayern, ein leckeres und leh-
rergerecht — iippiges kalt-warmes
Biiffet — der Landesvorsitzende hatte
bei seiner Ankiindigung von Ham-
ster-Gehabe abgeraten - sorgten
dafiir, dass die 4 Stunden an Bord wie
im Fluge vergingen. Nicht zuletzt riss
eine Modenschau mit extravaganten
Modellen zum Thema Europa die Zu-
schauer zu Beifallsstiirmen hin. Leh-
rerinnen und Auszubildende der BS
Vilshofen bewiesen hier eindrucks-
voll, wie kreativ und witzig Textilar-
beit sein kann. Dass es drauflen reg-
nete bemerkten die VLBIer erst, als
sie um Mitternacht das Schiff wieder
verlassen mussten, um zu ihren Hotels
zuriick zu kehren.

Am Samstag waren da noch ...
Arbeitskreise

Verhinderten in Bad Windsheim die
Réumlichkeiten die Durchfiihrung
von Arbeitskreisen, zeigte der An-
drang (bis zu 70 Teilnehmer im Ar-
beitskreis) in Passau, dass sie doch ein
wesentlicher Bestandteil eines Bil-
dungskongresses sind. Aus der Viel-
zahl der im VLB organisierten Fach-
gruppen boten 23 Arbeitskreise an,
bei denen sich der Inhaltsbogen von
der rein fachlichen Fortbildung bis hin
zur Diskussion bildungspolitischer
Themen spannte. Schwerpunkte wa-
ren dabei die in immer kiirzer werden-
den Abstinden auftretenden Neue-
rungen/ Verdnderungen in den einzel-
nen Ausbildungsberufen, sei es durch
Neuordnungen oder die Einfiihrung

Mitmachen - Arbeitskreis Pressearbeit

@ Pressearbeit st
| entschei-
| dend dafiir, wel-
| ches Bild von
Lehrern, berufli-
chen Schulen und
vom Wirken un-
| seres Verbands in
der Offentlich-
keit erscheint.

Auf dem 6. Be-
rufsbildungskongress wurden im Ar-
beitskreis Offentlichkeitsarbeit De-
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fizite in diesem Bereich offenkundig,
weshalb die Bildung eines Arbeits-
kreises Pressearbeit angeregt wurde.
Wer an seiner Schule oder im Ver-
band bereits mit Pressearbeit betraut
ist oder Interesse daran hat, mehr
iiber Pressearbeit zu erfahren ist
hiermit herzlichst aufgerufen, sich
fiir diesen Arbeitskreis zu melden.

Kontakt iiber email:
b.dilberowic@t-online.de
VLB-Schriftfiihrerin

von Lernfeldern. In der bildungspoli-
tischen Diskussion ging es hauptséich-
lich um die Lehrer(aus)bildung. Be-
stens angenommen wurde auch der
Workshop von Computer Easy — erst-
mals gestaltete ein ausstellendes Un-
ternehmen gleichzeitig einen kosten-
losen Workshop, der sich mit der Si-
cherheit rund um PC beschiftigte.

Die Arbeitskreisleiter haben die
wesentlichen Ergebnisse fiir alle In-
teressierten zusammengefasst — ein
Abdruck in diesem Heft wiirden den
Rahmen sprengen. Wir haben uns des-
halb entschlossen, diese Zusammen-
fassungen ebenfalls auf unserer Ho-
mepage: www.vlb-bayern.de einzu-
stellen, damit sie allen interessierten
Lesern sofort zur Verfiigung stehen.
Natiirlich werden die Ergebnisse von
Passau in die Fachgruppenarbeit ein-
flieBen und somit auch ein feed-back
bekommen, woriiber wir dann in
VLB-akzente gerne berichten wer-
den.

Dank gilt es an dieser Stelle allen
Arbeitskreisleitern fiir die Organisati-
on und Durchfithrung zu sagen, aber
auch allen Vertretern aus Kultusmini-
sterium, Bezirksregierungen, ISB und
ALP Dillingen, die sich bereiterklér-
ten, sich auch den manchmal unange-
nehmen Fragen zu stellen. Auch sie
haben fiir ihre weitere Arbeit ein
Stimmungsbild von der Basis erhalten,
das hoffentlich dazu beitrigt, den ein
oder anderen ,,Schnellschuss® noch-
mals zu reflektieren. Ebenso gebiihrt
allen Vertretern von Unternehmen




Dank, die uns Lehrer von ihrem
know-how profitieren und somit auch
den Gedanken der Dualitét in der Be-
rufsausbildung Wirklichkeit werden
lieBen.

Vertreterversammlung Teil I
Nach den Arbeitskreisen folgte ab 15
Uhr Teil Il der Vertreterversammlung.
Durch das konzentrierte Arbeiten am
Vortag mussten ‘nur noch’ rund 85
Antrige diskutiert und beschlossen
werden.

Von den Kreis- und Bezirksdele-
giertenversammlungen bis ins Detail
hervorragend vorbereitet, mogliche
Klippen vorher besprochen, gelang es
dem Tagungsprisidium alle Antrige
zu behandeln und in dem vorgegebe-
nen Zeitrahmen zu verabschieden. In-

Zum letzten Mal als
Kassenpriifer fir

den VLB aktiv: Helmut
Auer (Mitte links).

haltlich beschéftigen sich die Antrége
querbeet mit den aktuellen Anliegen
des beruflichen Schulwesens. So ziigig
ging das Tagungsprisidium bisweilen
vor, dass es sich manch Delegierter
zweimal iiberlegte, ob er zu einem An-
trag wirklich etwas sagen sollte oder
ob gerade nach Zustimmung oder Ab-
lehnung gefragt wurde. So wurde aus
dem Plenum zum Schluss u.a. eine
Biindelung von Antridgen angeregt,
die bei entsprechender Vorarbeit in
den Bezirken en bloc verabschiedet
werden konnten, wenn sich bereits im
Vorfeld Annahme oder Ablehnung
abzeichnet. So bliebe fiir die restlichen
,»heiklen“ Antridge geniigend Zeit zur
Diskussion. Unter TOP ,, Themen des
Tages* forderte Kollege Klaus Miiller
den Verband auf, das Thema Lehrer-

In der Sporthalle der
Peter-Obermaier-
Schule: die Verpfle-
gung der Delegierten
klappte reibungslos.

6. VLB-Berufsbildungskongress

bildung nicht nur aus Sicht des hohe-
ren Dienstes zu diskutieren, sondern
auch verstérkt ein Auge auf die Fach-
lehrerausbildung zu werfen. So wire
es sehr wiinschenswert, wenn die Plan-
stellen am Fachlehrausbildungsstan-
dort Ansbach moglichst ziigig besetzt
wiirden.

Beim Thema Offentlichkeitsarbeit
des Verbandes hat der HV seine Haus-
aufgaben aus Bad Windsheim zwar ge-
macht — so steht seit iiber einem Jahr
auf der Homepage des VLB: www.vlb-
bayern.de den Kreis- und Bezirksver-
binden unter VLB-intern die Mog-
lichkeit offen, tiber die BSCW-Daten-
bank regelméfig mit der Basis Kon-
takt zu halten. Auch seitens der Ver-
bandsspitze ist dieses Instrument gut
geeignet, Informationen von ,,oben
nach unten‘ als auch ,,von unten nach
oben“ zu transportieren. Leider wird
dieses Angebot viel zu selten ange-
nommen. Abhilfe schafft hier viel-
leicht der neu gegriindete Arbeits-
kreis ,,Offentlichkeitsarbeit (sieche
Aufruf S. 20), der als Mittler mit Of-
fentlichkeitsarbeitern auf Bezirks-
evtl. auch auf Kreisebene zwischen
Basis und Vorstand aber auch nach
aufien fungieren konnte.

Zum Schluss der Delegiertenver-
sammlung bedankte sich Landesvor-
sitzender =~ Hermann Sauerwein
nochmals bei allen Teilnehmern und
versprach, dass alle Antrige verfolgt
wiirden. Langanhaltenden, freneti-
schen Beifall gab es, als sich Sauer-
wein bei den Gastgebern fiir die her-
vorragende Organisation des 6. Be-
rufsbildungskongresses — namentlich
bei Hans Kéfler und Josef Sigl, stell-
vertretend fiir das ganze Organisati-
onsteam — bedankte. Seinen Dank
verband er auch mit der Bitte weiter-
hin fiir unsere Solidargemeinschaft
einzustehen und zu werben.

Ausstellungen

Nicht nur bildungspolitische oder ge-
sellige Aspekte gehoren zu einem
Kongress, auch Kunst, Kultur, Infor-
mation und Fortbildung sind unab-
dingbare Bestandteile des Rahmen-
programms einer gelungenen Veran-
staltung. Und auch auf diesem Gebiet
hatten unsere Passauer Gastgeber ei-
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niges zu bieten. Zeitgleich zu den bei-
den groBen Foren am Samstag Vor-
mittag und den vielféltigen ansch-
lieBenden Workshops konnten in den
grofiziigig konzipierten, nicht rein
zweckorientierten ~ Verkehrsfldchen
der BS I die Lehr- und Lernmittel-
schau und im Hauptgeschoss eine klei-
ne, aber feine Ausstellung von ,,Hand-
werkskunst an beruflichen Schulen®
besichtigt werden. Eine betriebsam-
heitere Atmosphaére stellte sich in der
von Licht durchfluteten Aula ein, die
auch als Bistro diente, als diese beiden
Publikumsmagneten am Samstag
zahlreiche zusétzliche Besucher ange-
zogen hatten. Ohne Ubertreibung
kann man die Prédsentation von Neue-
rungen der Verlage und Versicherun-
gen mit Recht unter die Rubrik ,,Fort-
bildung“ subsummieren. Viele Besu-
cher mit prall gefiillten VLB-Juteta-
schen belegten, dass man sich hier ger-
ne und bequem mit neuem Unter-
richtsmaterial eindeckt. Wo sonst kon-
nen Kollegen derart konzentriert den
Stand der einschlidgigen Veroffentli-
chungen kennen lernen und in Augen-
schein nehmen? Wo sonst kénnen sie
sich von den schier unglaublichen Vor-
ziigen eines ,,IntelliBoards* iiberzeu-
gen, wenn nicht in einer erstaunlichen
Vorfithrung dieser quasi interaktiven
Schultafel. Sie erlaubt die Verbindung
des Arbeitens an der Tafel mit multi-
medialer Prisentation und gleichzeiti-
ger Erfassung und Speicherung des
Erarbeiteten mittels auflergewohnli-
cher Software. Sogar die fiir den har-
ten Alltagseinsatz im Klassenzimmer
erforderliche Robustheit des Systems
konnte in der Vorfithrung glaubhaft
vermittelt werden. Gespriache mit den
Ausstellern zeigten, dass auch diese
mit dem Interesse an ihren Produkten
mehr als zufrieden waren.

»Nahrung“ und Anregung anderer
Art bot dagegen die mit viel Liebe zu-
sammengetragene Ausstellung hand-
werklicher Kunst, die zum Teil weit
iiber das Kunsthandwerkliche hinaus
reichte. (siehe auch Kasten S. 23)

Rahmenprogramm

,Auf unsere Senioren ist Verlass“ —
rund 80 Mitglieder dieser Gruppe
zeigten auch tiber den Ruhestand hin-
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aus ihre Verbundenheit zu ihrem Be-
rufsverband. Entsprechend war das
Rahmenprogramm von Passauer Kol-
legen und dem VLB-Seniorenbeauf-
tragen Berthold Schulter gestaltet:
Zunichst eine Fithrung durch den
Passauer Stephansdom und das Glas-
museum anschlieBend ein gutes
Mittagessen und dann doch ein
wernlichterndes” Fachreferat zur Be-
amtenversorgung durch Gerlinde
Woppmann rundeten einen Tag ab,
der vielen in guter Erinnerung bleiben
wird. Wer nicht dabei war hat sicher
etwas versdumt (siche auch nebenste-
henden Artikel von Berthold Schul-
ter).

Am Rande notiert

Wie schon an anderer Stelle mehrmals
erwihnt, erwiesen sich die beiden Pas-
sauer Berufsschulen als ein idealer
Veranstaltungsort. An dieser Stelle sei
nochmals all den im Hintergrund Wir-
kenden gedankt, die fiir die jeweilige
Funktionalitdit der Ré&umlichkeiten
sorgten. Ohne sie wire ein solcher
Kongress nicht durchfiihrbar. Ein spe-
zieller Dank gilt auch dem Versor-
gungsteam: Die Verpflegung war her-
vorragend und die Versorgung klapp-
te reibungslos.

Fazit

Der 6. VLB-Berufsbildungskongress
in Passau war eine rundum gelungene
Veranstaltung, wenn auch bedauert
wurde, dass Kultusministerin Monika
Hohlmeier den Weg nach Passau nicht
fand. Der Verband nimmt wiederein-
mal viele Hausaufgaben mit. Eine Be-
standsaufnahme in zwei Jahren wird
zeigen, wie gut sie gemacht wurden.
Auch wenn manch einer noch einen
langeren Nachhauseweg hatte — im
Riickblick werden ihm die Tage in
Passau sicherlich in bester Erinnerung
bleiben. <

Senioren in Passau:

Zwischen Lust
und Frust

BERTHOLD SCHULTER

An die 100 Teilnehmer — etwa 80 Seni-
oren/innen, etwa 20 Schlachtenbumm-
ler — und damit Rekord — hatte das of-
fensichtlich attraktive Programm an-
gezogen.

Teil 1 der Veranstaltung — von den
niederbayerischen und ortlichen Or-
ganisatoren/innen — Jacob Entholze-
ner, dem Ehepaar Siegl und dem nie-
derbayerischen Seniorenbetreuer Ro-
bert Brummer liebevoll vorbereitet —
kann vorbehaltlos unter , Lust-Teil
verbucht werden.

Dommusikassistentin Fruth bewies
bei ihrer Fithrung, dass die Passauer
Domorgel — gebaut erst 1925-1928 —
zu Recht weltweiten Ruf genief3t. Eu-
ropas grofite Domorgel ist sie oh-
nehin.

Kollege Peter Pontz verstand es, vor
Ort in komprimierter Form den Pas-
sauer Dom St. Stephan seinem interes-
sierten Publikum nahe zubringen.

Der Gang vom Dom zum Glasmuse-
um im ,,Wilden Mann“ war gepflastert
mit geschichtstrachtiger Aufklarung.
Das Glasmuseum mit seinen z.T. ein-
maligen Exponaten gab Zeugniss
fritherer Handwerkskunst und Ein-
blicke in einen wichtigen Erwerbszweig
der vergangenen zwei Jahrhunderte in
Passau und dem Bayerischen Wald.

Das anschlieBende Mittagessen —
auf Einladung des gastgebenden Be-
zirksverbandes Niederbayern war ein
einziges Lob auf die einheimische
Kiiche.

Der eitel Freude des Vormittags
folgte die Erniichterung auf dem
FuBe. Sowohl der Fachvortrag von
Dipl.-Verwaltungswirtin Gerlinde
Woppmann, beschiftigt im Finanzmi-
nisterium, u. a. Vorsitzende der Kom-
mission ,,Versorgung“ des BBB, als
auch die Diskussion und die ergidnzen-
den Ausfithrungen des VLB-Seni-
orenbeauftragten Berthold Schulter,
lieBen iiber die bereits beschlossenen



Eine nicht zu Gibersehende Gr6Be im VLB - die Senioren.

Einschrénkungen bei der Altersver-
sorgung hinaus weitere ,,Grausamkei-
ten” befiirchten.

Vor allem die Diskussion um die
Erhohung der Beitridge zur Gesetzli-
chen Rentenversicherung aber auch
zur Krankenversicherung lisst nichts
Gutes erwarten. Sie wird so gefiihrt,
als ob die ,,Lasten®“ allein von ,,den
Jungen“ getragen wiirden — jetzt miis-

sten mal die ,,Alten“ ran, d. h. die Ren-
ten und Pensionen diirften kein Tabu
sein, miissten gekiirzt werden. Als ob
die ,,Alten* nicht bereits gehorig in
Vorleistung gehen mussten!

Auch die in der Diskussion stehen-
de Besoldungsoffnungsklausel — Lén-
der sollen Spielriume abweichend
von der Bundesbesoldung erhalten —
gibt zu Befiirchtungen Anlass. <

Kunst im (Schul-) Bau -
natirlich auch in Passau

HERBERT GEIGER

Wie schon auf dhnlichen Veranstal-
tungen friitherer Jahre, zeigten auch im
,»Venedig Niederbayerns“ berufliche
Schulen das Kreativspektrum ihrer
Metiers, zusammengetragen aus ver-
schiedenen Ecken des Freistaates.
Und die ,,Fusion“ aus craftsmanship
und ausgebildetem Geschmacksemp-
finden brachte wahrhaft sehenswerte
,,Bliiten“ hervor, die den dsthetischen
Teil des Kongresses bildeten. Gesel-
lenstiicke der Passauer Schreinerin-
nung fiir das gehoben ausgestattete
Lehrer-Arbeitszimmer glanzten durch
meisterhafte Kombination verschie-
dener Holzarten in ausgefallenen
Schreibtisch- und Stehpultkreationen.
AufBlerdem erstaunten die mit viel
Witz  gestalteten Exponate der
FOS/BOS fiir Gestaltung Straubing zu

den Themen ,Miillmode*“ und ,,Sit-
zende Figuren® ob der auBlergewohn-
lichen Materialien und Sichtweisen.

Ein Beispiel handwerklicher Kunst - die Vertrei-
bung aus dem Paradies

6. VLB-Berufsbildungskongress

Fast schockierend die collagenartige
Bearbeitung von ,,Frieden und Krieg*
in verfremdeter Anlehnung an van
Goghs ,,Cafe in Arles” oder ,Der
Traum vom perfekten Kind“ als Gen-
technik-Puzzle.
Gediegen-geschmackvolle Arbei-
ten ihrer Berufszweige zeigten die
Glasfachschule Zwiesel, die BFS fiir
Korbflechterei in Lichtenfels und die
BFS fiir Glas und Schmuck in Kaufbe-
uren-Neugablonz. Aus den berufli-
chen Schulen Vilshofen stammten an-
sprechende Glasgegenstéinde, die z.T.
in Fusing-Technik ausgefiihrt waren,
wie ein Fachmann erlduterte. Diesem
offensichtlich sehr engagierten und
begeisterungsfihigen Kollegen, Frank
Dullinger, war es ein besonderes An-
liegen, der Renaissance des Schmie-
deberufs innerhalb der Metallberufe
weiter den Weg zu ebnen. Zwar konne
auch heute noch kein Handwerker al-
lein vom Schmieden seinen Lebensun-
terhalt bestreiten, doch seien durch
Konzentration auf die kreativ-kiinst-
lerischen Bestandteile neue und zu-
kunftstrachtige Facetten ins Blickfeld
des Metiers geraten. Dieses Pfldnz-
chen zu hegen, hat sich unser Kollege
zur personlichen Aufgabe gemacht,
die er im Verein mit seiner ,,Zunft
IRONMAN* pflegt, in der sich ehe-
malige Absolventen seiner Schule zu-
sammen gefunden haben. Dass in ei-
nem solchen Umfeld Esprit und hand-
werkliche Meisterschaft eine frucht-
bare Synthese eingehen, bewiesen die
Ausstellungsstiicke. Uber diese hin-
aus erlduterter weitere ,Meister-
stiicke® seiner Zunft. Und nicht ohne
Stolz verwies er auf die tragende Rol-
le, die der Schmied in der Mythologie
vieler Volker spielt, als einer, der sich
zuerst sein Werkzeug schafft, bevor er
damit ,seine Welt“ formt. Derlei
Selbstbewusstsein steht dem Hand-
werk sicher gut zu Gesicht, denn dort,
wo es mit so viel Konnen und Herzblut
betrieben wird, muss einem um seine
Zukunft nicht bange sein. Der VLB
sollte an der Tradition festhalten, sol-
che Kreativausstellungen als organi-
schen Bestandteil in das ansonsten
eher niichterne Tagungsgeschift sei-
ner Berufsbildungskongresse zu inte-
grieren. <
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Weitere Forschungsbefunde zum Selbstorganisierten Lernen:

SolLe - ein komplexes Lehr-Lern-
Arrangement zur Verbesserung
der Problemlosefahigkeit

JURGEN SEIFRIED, BIRGIT BROUER,
DETLEF SEMBILL

Problemstellung

Das Rechnungswesen, ein Kernfach
der kaufménnischen Ausbildung, gilt
als eine der letzten Bastionen der ,,Re-
formverweigerer: Wéihrend Buch-
fithrung von Lernenden als schwierige
Materie angesehen wird, ist das Fach
bei Lehrkriften angesichts der ausgear-
beiteten Fachdidaktik sowie der klaren
Strukturierung sehr beliebt. Diese
,verteidigungswiirdige Domédne“ hat
sich in den vergangenen Jahren trotz
vielfacher Impulse — hier ist insbeson-
dere die Didaktik des wirtschaftsinstru-
mentellen Rechnungswesens (Preiss
1999) hervorzuheben — als duferst ver-
dnderungsresistent erwiesen.

In dieser Zeitschrift haben wir be-
reits darauf hingewiesen, dass die
dringend notwendige Reform des
Rechnungswesenunterrichts simultan
an curricularen und unterrichtsmetho-
dischen Stellgroen ansetzen muss.

Fachspezifische Problemldsefahighkeit

Aufgrund der bisherigen Forschungs-
befunde zum Selbstorganisierten Ler-
nen (SoLe) kann man davon ausge-
hen, dass (1) der umfassende Einbe-
zug der Lernenden bei Planung,
Durchfiihrung und Kontrolle der
Lehr-Lern-Prozesse als notwendige
Bedingung zur Steigerung der Unter-
richtsqualitét betrachtet werden kann
und (2) die besonderen Vorziige des
SoLe-Arrangements  insbesondere
dann zum Tragen kommen, wenn die
Kompatibilitit von Lerninhalt und
Lehr-Lernmethodik gewéhrleistet ist.
Zur Uberpriifung methodischer
und curricularer Variationen wurde in
Zusammenarbeit mit Lehrkriften ei-
ne selbstorganisationsoffene Lernum-
gebung gestaltet und evaluiert. Der
Unterricht in den drei Klassen unter-
schied sich wie folgt:
Experimentalgruppe 1 (EG 1; n =
22): Lerninhalte eher traditionell (Bi-
lanzmethode), Lehr-Lern-Methodik:
Selbstorganisiertes Lernen (SoLe);
Experimentalgruppe 2 (EG 2; n =

Allgemeine Problemlésefahigkeit

22): Lerninhalte orientiert am wirt-
schaftsinstrumentellen Rechnungswe-
sen, Lehr-Lern-Methodik: Selbstorga-
nisiertes Lernen (SoLe);

Kontrollgruppe (KG, n = 23): Ler-
ninhalte traditionell (Bilanzmethode),
Lehr-Lern-Methodik: Traditionelles
Lernen (Trale, d.h. iiberwiegend
fragend-entwickelnder Frontalunter-
richt).

Problemlésefahigkeit als zu
fordernde Kompetenz

Wie bereits in dieser Zeitschrift be-
richtet, sind SoLe-Schiiler bei ver-
gleichbaren Eingangsvoraussetzun-
gen ebenso gut in der Lage wie Tra-
Le-Schiiler, Faktenwissen zu repro-
duzieren und Buchungssitze zu bil-
den. Ein Vergleich der Leistungsent-
wicklung im Bereich Wissensrepro-
duktion liefert aber lediglich einen
ersten Ansatzpunkt fiir die Beurtei-
lung der Qualitdt von Lehr-Lern-Pro-
zessen.

Nicht erst seit der Veroffentlichung
der erniichternden Ergebnisse inter-
nationaler  Vergleichsstudien wie
TIMSS und PISA ist auch einer brei-
ten Offentlichkeit bekannt, dass die
Kenntnis isolierter Fakten alleine bei
weitem nicht ausreicht, um zukiinftige
Anforderungen in Berufs- und Ar-
beitswelt erfolgreich zu bewiltigen.
Neben Fachwissen werden daher von
Personalverantwortlichen in erster Li-

Abb. 1: Allgemeine
und fachspezifische
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Abb. 2:
Mittelwertvergleich
der Ergebnisse

Fachspezifische Messzeitpunkt der fachspezifischen
Problemlése- Zwischenerhebung 1 Zwischenerhebung 2 Post-Test Problemfille
kompetenz M sSD M sD M sD Fachspezifische
Formale Eigenschaften einer Problemlésung / Quantitative Kategorien
AIT gewichtet EG1 5.19 2.47 72 3.29 9.13 2.65
EG2 6.11 2.58 s [ 8.58 3.15 e I: 9.46 ]»f:us 3.33
KG 6.10 215 6.18 2.80 7.48 2.32
Fachinhaltliche Problemlidsegiite / Qualitative Kategorien
Deklaratives EG 1 3.14 64 3.15 83 2.69 .60
Wissen EG 2 3.36 79 3.38 1.07 "‘2="5]: 3.32 72
KG 3.00 19 3.00 1.30 3.00 1.08
Logik EG1 2.82 1.01 e [ 275 .85 — 269 .70
EG2 2.91 .81 3.38 112 323 .81
KG 3.10 1.02 2.65 123 2.60 1.23
Erfolgs- EG1 2.36 .90 2.90 1.02 2.63 e
Hus®cHiAn EG2 2.36 79 3.00 1.18 3.00 93
KG 2.50 95 2.60 1.35 2.40 1,23
Wissens- EG1 277 1.02 5.55 219 3.94 1.48
YOmOLURg EG2 2.95 1.13 5.38 2.31 { 568 1.36
KG 2.90 1.29 4.40 1.73 of=0 4,60 3

Signifikante Unterschiede auf dem 5 %-Niveau sind mit *, hoch signifikante Unterschiede auf

dem 1 %-Niveau mit ** gekennzeichnet.
M = Mittelwert, SD = Standardabweichung

nie so genannte Schliisselqualifikatio-
nen gefordert. Ganz oben auf der
Wunschliste steht hierbei die Pro-
blemlosefidhigkeit. Die Kluft zwischen
Anspruch und Wirklichkeit ist diesbe-
zliglich nicht eben gering: Gebets-
miihlenartig wird darauf hingewiesen,
dass Schulabgédnger hinsichtlich der
erwiinschten Kompetenzen gewaltige
Defizite aufweisen.

Diese Schieflage kommt nicht von
ungefdhr: Nach wie vor werden in
Schulen Sachverhalte tiberwiegend in
Form des fragend-entwickelnden
Frontalunterrichts behandelt, nach
wie vor fehlt es den Schiilern an der
Moglichkeit, sich selbstdndig Wissen
zu erarbeiten und dieses Wissen in
multiplen Kontexten anzuwenden.
Wihrend traditionelle, auf kognitiven
bzw. behavioralen Positionen fulende
Instruktionsansiatze Gefahr laufen,
Htrages Wissen“ zu produzieren, ist
empirisch belegt, dass Selbstorgani-
siertes Lernen eine erfolgverspre-
chende Option darstellt, Qualifikatio-

nen wie Handlungs- oder Problemlo-
sekompetenz zu fordern.

Empirische Befunde zur Problem-
I6sekompetenz

Um zu priifen, ob das SoLe-Arrange-
ment (unter Beriicksichtigung der
fachdidaktischen Ausrichtung des Un-
terrichts) im Rechnungswesenunter-
richt zu einer Verbesserung der Pro-
blemldsekompetenz fithrt, wurden die
Versuchspersonen mehrfach gebeten,
komplexe Probleme aus dem Bereich
des Rechnungswesens sowie allgemei-
ne Problemfille zu bearbeiten (siehe
Abb. 1).

Zur Ermittlung der Problemldse-
fahigkeit der Schiiler werden die bear-
beiteten Fille gemaf den notwendigen
Schritten einer ,,idealen“ Problemlo-
sung (siehe bspw. Dorner 1976; Sem-
bill 1992) zunéchst hinsichtlich quanti-
tativer Gesichtspunkte ausgewertet.
Hierzu zdhlen neben der Analyse des
Ist- und des Ziel- bzw. Soll-Zustandes
die Beschreibung moglicher Mafinah-

men sowie der Handlungskontrolle.
Diese quantitativen Aspekte werden
anschliefend zusammengefasst, ge-
wichtet und zu einem Gesamtkriteri-
um (Analytischer Idealtypus gewich-
tet, AITG) verdichtet. Des Weiteren
wird die qualitative bzw. fachinhaltli-
che Giite der Problemlésung mit Hilfe
von Expertenratings erfasst. Bewertet
wurden dabei die Kriterien deklarati-
ves Wissen, Logik, Erfolgsaussichten
der Problemlosung sowie der Grad der
Wissensvernetzung (siche Abb. 2).
Die in der Eingangserhebung er-
zielten Ergebnisse zur allgemeinen
Problemlosefdhigkeit zeigen, dass kei-
ne signifikanten Mittelwertunter-
schiede vorliegen. Kontrollklasse und
Experimentalklasse 2 verfiigen in et-
wa lber eine vergleichbare Kompe-
tenz, komplexe Probleme zu 16sen, die
Experimentalgruppe 1 dagegen erzielt
ein schlechteres Ergebnis. Bei der Ge-
geniiberstellung der Experimental-
gruppe 1 mit der Kontrollgruppe zeigt
sich ein praktisch bedeutsamer Unter-
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schied (die praktische Bedeutsamkeit
wurde dann berechnet, wenn deutli-
che Unterschiede sich aufgrund der
kleinen Gruppengrof3e als nicht signi-
fikant erwiesen; als Faustregel gelten
Werte ab 7 % als akzeptabel).

Ein vergleichbares Resultat er-
bringt der Vergleich der fachspezifi-
schen Problemlosefidhigkeit im Rah-
men der ersten Zwischenerhebung
(siehe Abb. 1 und 2). Die schwécheren
Ergebnisse der Experimentalgruppe 1
werden insbesondere vor dem Hinter-
grund der unterschiedlichen Schulbil-
dung der Vergleichsgruppen plausibel,
wihrend die Kontrollgruppe und die
Experimentalgruppe 2 hinsichtlich der
Zusammensetzung der Eingangsvor-
aussetzungen als weitgehend homogen
charakterisiert werden konnen.

Betrachtet man die Entwicklung
der Problemlosefdhigkeit der Ver-
suchspersonen, so stellt man fiir die
beiden Experimentalklassen einen
enormen Anstieg der allgemeinen
Problemlosefdhigkeit ~ fest.  Die
Schiiler der Kontrollklasse stagnieren
dagegen auf dem Niveau der Ein-
gangserhebung. Ein &hnliches Bild
zeigt sich fiir die fachspezifische Pro-
blemlosefdhigkeit. Beim  zweiten
Messzeitpunkt (Zwischenerhebung 2)
erweisen sich die Versuchspersonen
der beiden Experimentalklassen deut-
lich als die tiberlegenen Problemléser,
wihrend die Entwicklung der Kon-
trollklasse wiederum stagniert. Bei
der Abschlusserhebung ist zwar ein
Anstieg fiir alle Vergleichsgruppen zu
verzeichnen, fiir die Kontrollklasse al-
lerdings auf deutlich niedrigerem Ni-
veau. Die Entwicklung der Problem-
losekompetenz der beiden Klassen,
die in einer selbstorganisationsoffe-
nen Lernumgebung gelernt haben, ist
vor allem im Vergleich mit der Kon-
trollklasse und unter Beriicksichti-
gung der Eingangsvoraussetzungen
beeindruckend (zur varianzanalyti-
schen Uberpriifung siehe Seifried,
Brouér & Sembill 2002).

Fazit

Unabhéngig von der fachdidaktischen
Ausrichtung konnten die beiden SoLe-
Klassen ihre Problemlosefdhigkeit
deutlich verbessern, wihrend bei der
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Studie belegt:

Schiiler an Laptops lernen besser

Giitersloh (dpa) — Einer Studie der
Giitersloher Bertelsmann Stiftung
zufolge lernen Schiiler mit Laptop
besser als auf konventionelle Wei-
se. Durch den Umgang mit dem
Computer seien die Kinder selbst-
stindiger mit dem Lernstoff umge-
gangen und hétten mehr Eigeni-
nitiative entwickelt, sagte Projekt-
leiter Detlev Schnoor Ende No-
vember in Giitersloh. Mit der Stu-
die liege zum ersten Mal in
Deutschland eine systematische
Auswertung von Notebook-ge-
stiitztem Unterricht iiber mehrere
Jahre vor.

Knapp 400 Schiiler des Evange-
lisch Stiftischen Gymnasiums in Gii-
tersloh hatten sich drei Jahre lang an
dem Pilotprojekt beteiligt. Seit Fe-
bruar 1999 erhielt in jedem Schuljahr
in jeweils drei siebten Klassen jeder
Schiiler ein Laptop, wiahrend die Par-
allelklassen ohne mobilen Computer
arbeiteten.

Begleitet wurde das Projekt vom
Center for Media Research der Frei-
en Universitédt Berlin im Auftrag der
Bertelsmann Stiftung. Die Wissen-
schaftler um Ludwig Issing unter-
suchten die Auswirkungen der
Laptops auf die Lernkultur und

Kontrollklasse nur bei der Bearbeitung
fachspezifischer Probleme eine mini-
male Steigerung dieser ZielgroB3e be-
obachtet werden konnte. Damit wur-
den Ergebnisse repliziert, die bereits in
den beiden vorangegangenen Untersu-
chungen zum Selbstorganisierten Ler-
nen erzielt werden konnten. In Bezug
auf die fachdidaktische Variation fallt
auf, dass insbesondere die Experimen-
talklasse 2 eine sehr erfreuliche Lei-
stungsentwicklung aufweist: Insbeson-
dere in der Kombination des Selbstor-
ganisierten Lernens mit der Didaktik
des wirtschaftsinstrumentellen Rech-
nungswesens scheint also eine Mog-

Lernleistung sowie auf den Erwerb

von Computerkompetenz, sagte ein

Sprecher der Stiftung.

Die gestiegene Kompetenz der
Schiiler im Umgang mit Computern
beeindruckte die Wissenschaftler
ebenso wie die Tatsache, dass in den
Computerklassen der Unterschied
zwischen Médchen und Jungen im
Computerwissen oft nicht mehr vor-
handen, zumindest aber deutlich ge-
ringer war. Dagegen seien die Jun-
gen in den Nicht-Laptop-Klassen in
allen Bereichen des Computerwis-
sens deutlich iiberlegen gewesen, be-
tonte Ingrid Hamm, Geschiftslei-
tungsmitglied der Bertelsmann Stif-
tung.

Nach Lehrereinschdtzung war bei
den Schiilern vor allem eine Zunah-
me des intensiven Umgangs mit Tex-
ten und Informationen zu verzeich-
nen. Insgesamt hitten die Schiiler
auffallend bessere Ergebnisse im
Fach Deutsch und in Mathematik,
betonte Schnoor. Der Unterricht mit
den Laptops sei schiilerzentrierter
und starker individualisiert gewesen.
Lehrer und Schiiler hétten iiberein-
stimmend berichtet, das Lernen sei
interessanter und anschaulicher ge-
worden. <

lichkeit zur nachhaltigen Steigerung
der Unterrichtsqualitét zu liegen.
Aber auch der Kompetenzzuwachs
der Schiiler der Experimentalgruppe 1
verdient Beachtung. Die zu beobach-
tende positive Entwicklung der Pro-
blemlosefidhigkeit spiegelt sich jedoch
nur bedingt in den Leistungstests zum
Faktenwissen wider (Sembill, Seifried
& Brouér 2002). Die Aufgaben zum
Faktenwissen, die in analoger Weise in
Kammerpriifungen Verwendung fin-
den, erscheinen nur bedingt geeignet,
um Lernzuwéchse jenseits der Fakten-
reproduktion adidquat zu erfassen. Ei-
ne entsprechende Umgestaltung von



Priifungsprozessen ist daher unab-
dingbar.

Schlielich belegt auch die Be-
trachtung motivational-emotionaler
Aspekte (Seifried & Sembill 2002)
nachdriicklich, dass unter Beriicksich-
tigung der Gestaltungsprinzipien des
SoLe-Konzeptes mit vertretbarem
Aufwand ein fiir Schiiler und Lehrer
befriedigender und erfolgreicher Un-
terricht arrangiert werden kann.
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Rationeller lernen

ERWIN FELBER

Der ,,Pisa-Schreck* ist schwer verdau-
lich, obwohl Berufsschullehrer wenig
zu den Ergebnissen beitrugen. Er be-
scherte ratlose Kollegen und solche,
die alle eingeiibten Methoden in Fra-
ge stellen werden. Gut wére dabei ei-
ne Riickbesinnung auf die Vorlesun-
gen beim eigenen Studium mit einer
Verkniipfung neuer Erkenntnisse.
Damit unsere Schiiler den hohen
Anforderungen im Beruf gewachsen
sind, miissen wir ihnen helfen, plan-
voll zu lernen. Hier einige Gedanken
zur Auffrischung der Erkenntnisse fiir
das kognitive Lernen, also der Aneig-
nung von Wissen und Kenntnissen.

Planung der Lernzeit

a) Arbeiten, die fiir einen bestimmten
Schultag zu erledigen sind, sollten
auf Merkzetteln, Terminkalendern
oder Pinwand festgehalten werden.

b) Feste Arbeitszeiten sollten zur Ge-
wohnheit werden, und sind unbe-
dingt einzuhalten.

¢) Der Beginn der Arbeit sollte nicht

so lange hinausgeschoben werden,
bis die Zeit dann zu knapp wird.

d) Bei den zu erledigenden Arbeiten
sollten Prioritdten gesetzt werden.
Das Wichtigste als erstes, ...

e) Bevor eine neue Arbeit begonnen
wird, sollte die vorhergehende
wirklich abgeschlossen sein.

f) Die Lernphasen sollten moglichst
zusammenhéngen.

g) Die Aufnahmefihigkeit sollte nicht
durch grole Miidigkeit einge-
schrankt sein.

h) Es gibt auch eine physiologische
Lern- und Leistungsbereitschaft.
Wer es einplanen kann, sollte so ler-
nen, dass er nach der Kenntnisan-
eignung schlafen kann. Von 100 %
des Gelernten wei3 man nach acht
Stunden Wachseins nur noch 9 %,
nach einem Schlafintervall von acht
Stunden sind noch 56 % reprodu-
zierbar. (nach Remplein)
Geregelter Tagesablauf mit sinn-

voller Zeitplanung schafft auch

Freirdume fiir eine Freizeit ohne Reue

und ein erholsames Wochenende ohne

Arbeitsdruck.
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Der Arbeitsplatz

a) Der Schreibtisch sollte eine ausrei-
chend grof3e Flache besitzen, damit
alle Unterlagen griffbereit sind.

b) Der Stuhl muss bequemes ldngeres
Sitzen ermoglichen.

¢) Griindliches Arbeiten setzt eine
ausreichende Beleuchtung voraus.

d) Um schriftliches Material zu ord-
nen, braucht man Ordner, Schnell-
hefter, Klarsichthiillen.

e) Eigene Fachbiicher sind den gelie-
henen grundsitzlich vorzuziehen

Beseitigung von Storfaktoren

Man kann sich auf seine Arbeit nur

dann voll konzentrieren, wenn man

nicht gestort wird durch

e Musik

e Fernsehen

¢ Unterhaltung mit anderen
Personen

e Telefonanrufe

Motivation zum Lernen

Ohne Motivation ist iiberhaupt kein
Lernen moglich. Es muss das Interes-
se an einer Sache geweckt werden.
Davon sind Lernbereitschaft und
Lernintensitdt und damit der Lerner-
folg abhingig. Man behilt jene Ler-
ninhalte, an die man mit Aufmerksam-
keit und Interesse herangeht.

Die Motivation wird durch Erfolgs-
erlebnisse gesteigert. Giinstig ist dabei
ein geringer Zeitabstand zwischen
Lernanstrengung und Bewertung.
Zwei Schulaufgaben in einem Fach
sind zu wenig!

Eine Kraftquelle fiir den Antrieb
ist die Energie, die leider bei vielen
Schiilern in andere Kanile (Konsum
von Rauschmitteln, Freizeitstress u.a.)
geleitet wird.

Motivationshilfen:

¢ Die stdrkste motivierende Kraft ist
die Belohnung des Erfolgs bei jiin-
geren Schiilern. Die Belohnung
muss in einem verniinftigen Ver-
hiltnis zum Aufwand stehen und
sollte unmittelbar auf die ge-
wiinschte Leistung folgen.

e Interesse und Neugier stehen im
fortgeschrittenen  Alter  wahr-
scheinlich noch vor der Belohnung.
Wissenschaftler werden von diesen
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Motiven geleitet. Treibt Neugier
das Lernen an, ist der Erfolg
groBer, denn das Lernen beruht auf
freiwilliger Basis. Lernmotivation
steigert die Lernleistungen, die um
so besser werden, wenn kurzfristige
Teilziele den langfristigen vorgezo-
gen werden, um Erfolgserlebnisse
zu schaffen.

e Man darf keine zu hochgesteckten,
also unerreichbaren Lernziele ha-
ben. Sie iiberfordern und demoti-
vieren den Schiiler. Wichtig sind
kleine Lernschritte.

e Undnoch ein Lernanreiz, der in der
materialistischen Welt groBies Ge-
wicht hat: Den Schiilern vor Augen
halten, wie wichtig ein erfolgrei-
cher Berufsabschluss ist.

Konzentration

Die Fihigkeit, sich mit einer Sache
iiber einen bestimmten Zeitraum hin-
weg intensiv zu beschéftigen, nimmt
leider immer mehr ab. Die Reiziiber-
flutung fithrt zur Konzentrations-
schwiche. Aber Konzentration ist ei-
ne Voraussetzung geistiger Leistung.
Unsere Schiiler brauchen also Kon-
zentrationshilfen:

e Man sollte sich nur auf eine Aufga-
be konzentrieren, weil niemand
zwei Dinge gleichzeitig tun kann

e Wer sich schlecht konzentrieren
kann, sollte sich festlegen, zu einer
bestimmten Tageszeit eine feste
Arbeitsphase einzulegen, die er
dann mit einer Erholungsphase be-
endet.

e Giinstig ist, einer schriftlichen
Tétigkeit eine manuelle Arbeit fol-
gen zu lassen.

e Die erwdhnten Storfaktoren aus-
schliefen.

Konzentrationsfahigkeit kann
durch Ubung gesteigert werden. Das
ist aber nur moglich im Zustand der
Frische und Ausgeglichenheit.

Lerntechnik

Die meisten unserer Schiiler lernen, in-
dem sie einen bestimmten Stoff sehr oft
lesen. Das bringt nur geringen Erfolg.
Die erste Steigerung erfolgt dadurch,
dass man das gerade Gelesene zur Sei-
te legt und sich die Frage stellt, was ha-
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be ich jetzt gelesen. In der zweiten Stu-
fe iiberlegt der Schiiler, welche Fragen
konnte der Lehrer zu diesem Stoff stel-
len. Eine weitere Steigerung erfolgt,
wenn sich die Schiiler gegenseitig ab-
fragen. Die Aufgabe des Lehrers heif3t:

e Den Schiillern einen Gesamtii-
berblick iiber ein Stoffgebiet zu
verschaffen.

e Den Stoff in sinnvolle kleine Ler-
neinheiten zu gliedern.

e Zusammenhénge herzustellen.

e Sinnvolle Wiederholungen einzu-
planen, denn jedes Gedichtnis ist
auf Wiederholung angewiesen. Am
wirkungsvollsten sind dabei Wie-
derholungen in Intervallen.

* Wichtig ist auch das richtige Lern-
tempo. Sehr rasches Lernen hat
keinen dauerhaften Einfluss auf
das Behalten.

Lerntypen
Frederic Vester unterscheidet vier
Lerntypen:

a) Der abstrakte Lerntyp: Dieser Typ
nimmt auf komplizierte formelhaf-
te Art auf. Nur 5 % der Menschen
gehoren zu diesem Lerntyp. Damit
verbietet es sich fiir den Lehrer ab-
strakt und unanschaulich zu dozie-
ren.

b) Der anschauliche Lerntyp: Er
nimmt in Form von Bildern auf.

c¢) Der haptische Lerntyp: Er nimmt
vorwiegend durch Anfassen (hap-
tere) auf.

d) Der praktische Lerntyp: Er lernt
durch Tun und Experimentieren.

Der Durchschnittsbiirger lernt ei-
nen Stoff wenn er:

e liest 10%
e hort 30%
e sicht 40%
e hort und sieht 50%
e es mit anderen bespricht 70%
e selbst erfahrt / selber tut  80%
e esecinem Partner erklart 95%

Daraus ergibt sich fiir den Lehrer:

e Die Schiiler zur aktiven Teilnahme
am Unterricht anregen, den Lernen
ist immer ein aktiver Prozess.

e Soviel Anschauungsmaterial wie
moglich einsetzen, damit bei den
Schiilern moglichst viele Sinne in
Anspruch genommen werden.
Vorsicht vor Ubersittigung mit
dem Videorecorder!

e Die Schiiler bitten, wichtige Ge-
danken mitzuschreiben, iiber die
Notizen eine Gliederung anfertigen
und im dariiber zu referieren.

* Ein abgeschlossenes Kapitel sollte
gemeinsam diskutiert werden.

Der Wandel im Unterricht kann
wie folgt beschrieben werden:

Unterricht

e traditioneller Ablauf < neue An-
forderungen

e Fakten lernen =» Probleme 16sen

e Individuelle Leistung =¥ Teamori-
entierung

* Abgegrenztes Fachwissen =¥ Inter-
disziplinidres Wissen

e Priifungen bestehen =» Nach be-
standener Priifung die Bereitschaft
zur stdndigen Weiterbildung zu ha-
ben. <




Fir den Betriebswirtschaftslehreunterricht:

Fertigfirmen-Boom in der EU

HELMUT STEPHAN

Vorratsgesellschaften (Shelf Compa-
nies), Auftragsgriindungsfirmen (Tai-
lor-made Companies) und Gebraucht-
firmenmaéntel (Second-hand Compa-
nies) ebnen den Weg zur ziigigen
Marktpositionierung. Die Erwerbung
von in- und ausldndischen Firmen-
ménteln ist iiber professionelle Fertig-
firmenanbieter fiir Kaufinteressenten
auf Grund eines starken Wettbewerbs
prompt und preiswert moglich, um ein
Unternehmen zu griinden. Als Unter-
nehmen gilt die kleinste, rechtlich
selbststandige Einheit, die eigene
Biicher zu fithren und gesonderte Ab-
schliisse aufzustellen hat, einschlie3-
lich rechtlich selbststindiger Unter-
nehmen, die mittelbar oder unmittel-
bar von einem anderen Unternehmen
abhingig sind (Tochtergesellschaf-
ten).

Fiir deutsche Unternehmer eignet
sich vorzugsweise die Erwerbung ei-
nes vorritigen oder mafigeschneider-
ten Firmenmantels im jeweiligen EU-
Staat als geplantem Absatzgebiet. Fiir
ausldndische Unternehmer bietet sich
im Inland neben dem Kauf eines deut-
schen GmbH-Mantels die Erwerbung
eines deutschen KG-Mantels an, wo-
bei—nach dem bekannten Konstrukti-
onsmuster der GmbH & Co. KG - die
rechtspersonliche auslidndische Mut-
tergesellschaft Komplementérin der
im Inland operierenden deutschen
KG-Tochterfirma wird.

Beispiele:

e mit britischer Mutterfirma:
Ltd. & Co. KG

e mit niederldndischer Mutterfirma:
B.V. & Co. KG

e mit dsterreichischer Mutterfirma:
GesmbH & Co. KG

Die EU mit ihren derzeit 15 Mit-
gliedstaaten wird nach der Erweite-
rung 10 weitere Staaten der ersten
Gruppe umfassen (geplante Unter-

zeichnung der Beitrittsvertrdge im
April 2004 in Athen).

Die marktwirtschaftliche Verflech-
tung all dieser Staaten riickt eine Me-
thode ins Visier, relativ rasch und mit
Hilfe landeskundiger Provider/Inkor-
poratoren Firmenmintel zu erwer-
ben, mit denen ziigig die Aufnahme
des Gewerbebeginns vor Ort erreicht
werden kann.

Nicht alle EU-Staaten lassen Shelf
und/oder Tailor-made Companies zu
(z. B. Irland, Monaco). Andere lassen
sie zwar zu, sie sind aber wegen hoher
Gebiihren und Kosten kaum interes-
sant (z. B. Luxemburg). Stattdessen
gibt es dort gesellschaftsrechtliche
Sonderformen fiir ausldndische Inves-
toren. Die am meisten gehandelten
Firmenméntel sind:

e der dinische ApS-Mantel

e der deutsche GmbH-Mantel

e der englische Ltd.-Mantel

e der niederldndische BV-Mantel
e der polnische sp.z 0.0.-Mantel

e der portugiesische Lda-Mantel
e der spanische S.L.-Mantel

e der tschechische s.r.o.-Mantel

e der ungarische KFT-Mantel

Nachfolgend wird der Erwerbungs-
vorgang in zwei Lindern beispielhaft
dargestellt.

1. Erwerbung einer Shelf/
Tailor-made Company in den
Niederlanden:

Die BV (Besloten vennootschap met
beperkte Aansprakelijkheid) hat ein
Mindeststammkapital von 18.155
EUR . Gesellschafter konnen natiirli-
che und juristische Personen werden.
Die Gesellschafter haben zu erkléren,
ob sie beabsichtigen, Anteile der zu
griindenden B.V. innerhalb eines Jah-
res zu verdufern. Fir jeden Griin-
dungsgesellschafter muss eine Be-
scheinigung iiber die Dauer der Zu-
sammenarbeit mit einer Bank und sei-
ne Kreditwiirdigkeit bescheinigt wer-

Padagogik und Unterricht

den. Im Rahmen des Griindungsver-
trages werden der Name, der Sitz und
der Gegenstand der Gesellschaft fest-
gelegt. Danach erfolgt ein Priifungs-
und Genehmigungsverfahren durch
das niederldndische Justizministeri-
um. Nach Eintragung der B.V. in das
Handelsregister und nach Einzahlung
zumindest eines Viertels des nominel-
len Wertes des bei der Griindung ge-
nehmigten Kapitals ist die Haftungs-
beschrdnkung der bis dato personlich
haftenden Geschiftsfiihrer erreicht.

Eine Shelf B.V. kostet ab 7.000
EUR, cine Tailor-made B.V. ab 2.500
EUR fiir den Ubertragungs- bzw.
Griindungsservice. Der Preisunter-
schied ergibt sich durch die vermehr-
ten Vertragsleistungen bei der Shelf
Company (Ubertragung und Neuan-
meldung).

2. Erwerbung einer Shelf
Company in Polen:

Die Sp z o0.0. (Spédka z ograniczon?
odpowiedzialnoscia) hat seit dem In-
krafttreten des neuen Rechtes fiir die
Handelsgesellschaften am 01.01.2001
ein Mindeststammkapital von 50.000
PLN (ca. 13.500 EUR). Jeder polni-
schen Gesellschaft wird eine statisti-
sche Nummer, die so genannte RE-
GON zugeteilt. Nach der Ubernahme
der Vorratsgesellschaft sind die neuen
Angaben beim Statistischen Amt an-
zumelden. Auflerdem wird die Gesell-
schaft unter der NIP-Nummer beim
Finanzamt gefiihrt. Nach Ubernahme
der Gesellschaftsanteile und der Be-
stellung des Kdufers und/oder (einer)
anderen Wunschperson(en) zu(m)
Geschiftsfithrer(n) wird die zusténdi-
ge Bank iiber die durch die Ubernah-
me verdnderten Gesellschaftsverhalt-
nisse unterrichtet. Der Kaufvertrag
muss bei einem polnischen Notar und
in polnischer Sprache erfolgen. No-
tartermin und erste (neue) Gesell-
schafterversammlung konnen simul-
tan erfolgen, um Name, Sitz und Ge-
genstand des Unternehmens zu modi-
fizieren. Die Anderungen werden in
das Gerichtsregister des Landes
(KRS) eingetragen. Die Erwerbungs-
kosten belaufen sich auf ab 3.000
EUR (Ubertragung und Neuanmel-
dung).
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Schutz vor Dialern, Hackern und Datenspionen:

Neue Tipps fur mehr Sicherheit

JENS GEISEL

Dialer, Spionageprogramme und Viren
haben nach wie vor Konjunktur. Besorg-
nis erregend: Die Tricks der dahinter ste-
henden Abzocker und Daten-Saboteure
werden immer dreister. Computer easy
verrat, wie Sie Thren PC wirksam vor An-
griffen schiitzen.

Dialer (vgl. VLB akzente 11-2002) stel-
len nach wie vor ein hohes Bedrohungs-
potential dar. Als Abwehrmafinahme
empfiehlt sich die aktuelle Version eines
Abwehrprogramms. Empfehlenswert ist
beispielsweise YAW. Die kostenlose Soft-
ware steht unter www.yaw. at zum Herun-
terladen bereit. Hinweis: Wer fiir den In-
ternetzugang DSL nutzt und keinen zu-
sitzlichen Zugang per Modem oder
ISDN-Adapter hat, ist vor Dialern sicher.

Stichwort DSL: Erfahrungsgemaf sind
DSL-Nutzer iiberdurchschnittlich lange
online. Je langer ein PC aber mit dem In-
ternet verbunden ist, desto angreifbarer
wird er fiir Hacker. Relativ verldsslich
schiitzen sogenannte Firewalls vor
Attacken von auflen. Von der Redakton
immer wieder gut getestet wurden Zone
Alarm Pro (www.zonelabs.com, ca. 40
Euro) und Norton Personal Firewall
(www.symantec.de, ca. 50 Euro). Beide
Produkte bieten mehr Sicherheit als die in
Windows XP integrierte Firewall. Zudem
sind sie flexibler zu konfigurieren.

Ein weiteres potentielles Einfallstor
fiir Hacker und ihre fragwiirdigen Pro-
dukte sind ,,aktive Inhalte“ wie ActiveX
und Javascript. Was im Detail dahinter
steckt und wie Sie sich schiitzen, erfahren
Sie im nebenstehenden Kasten.

In Zusammenarbeit mit cu%‘

Aktive Inhalte

Animationen und Musik machen Internet-
Seiten interessanter. Aber das hat seinen
Preis: Die bunten Elemente werden iiber Zu-
satzprogramme ausgefiihrt, die auch von Ha-
ckern und neugierigen Zeitgenossen miss-
braucht werden kénnten.

ActiveX beispielsweise bindet Animatio-
nen und Sound in Internet-Seiten ein,
kann aber auch schadliche Programme auf
den Rechner laden. Die toben sich dann
auf Windows-PCs nach Lust und Laune
aus. Deshalb sollte man ActiveX-Elemente
nur auf vertrauenswiirdigen Seiten aus-
fiihren — wenn liberhaupt.

Immer wieder in der Diskussion ist auch Ja-
vascript, mit dem Makros liber den Internet
Explorer Makros ausfiihrt werden. Die
Missbrauchsmoglichkeiten sind jedoch
weit geringer als bei ActiveX. Da Javas-
cript gerne fiir die Programmierung der
Navigation eingesetzt wird, kann meistens
nicht darauf verzichtet werden.

T Internet E).(-
Wil und News » | plorer absi-
Synchronisieren, chern
‘Windows Update Um die
Werwandte Links anzeigen Sicherheits-
Internetoptionen, .. einstellungen fir

————— ActiveX zu dndern,

o6ffnen Sie den Internet-Explorer 6.0 und kii-
cken auf ,Extras”, ,Internet-Optionen”. Holen
Sie die Registerkarte , Sicherheit” durch einen
Klick nach vorne. Klicken Sie auf , Stufe anpas-
sen”. Dann kénnen Sie ActiveX unterbinden

(1) oder gezielt zulassen (2):

beziehen! Zusatzlich erhalte ich das

VLB-Gratis-Paket im Wert von 31,19 Euro.

1. ActiveX
verbieten

Das Fenster ,, Sicher-
heitseinstellungen” re-
gelt, welche Program-
me Uber den Internet
Explorer ausgefihrt
werden. Hier kbnnen
Sie auch ActiveX generell unterbinden. Setzen
Sie dazu in der angezeigten Liste alle finf
ActiveX-Optionen auf ,,Deaktivieren”. Dann
bestétigen Sie die Anderungen durch , OK”.

@ ActiveX-Steuerelemente ur
|ig] Activel-Steuerelement
) Aldivdiaran
':;;} Dealdivieren
() Eingabeauffordery
|!] Ackivel-Steuerelement
-I;:' Aldivieren
Deaktivieren
(_) Eingabeauffordery
@ Activer-Steuerelement

[ 1Ja, ich mochte Computer easy regelmaBig

Vorname/Name Geburtsdatum
StraBe/Nr. PLZ/Ort
E-Mail Telefon

Ich wiinsche folgende Zahlungsweise:
[]Bequem und bargeldlos per Bankeinzug  Geldinstitut
Konto-Nr. L | | [ | [ | | | || Bzl I | ||

ExKklusiv fir

] per Rechnung
Einfach bestellen: per Telefon 0781/639 45 31

per Fax 0781/639 45 27
per E-Mail computer-easy@burdadirect.de
per Post Computer easy Aboservice

Postfach 227 « 77649 Offenburg

Ich m6chte Computer easy regelmaBig zum Preis von Euro 2,30 pro Ausgabe fiir
indestens ein Jahr beziehen. Danach kann ich jederzeit beim Computer easy-
Aboservice (Postfach 225, D-777649 Offenburg) kiindigen. Mit Geld-zuriick-Ga-
rantie fiir bereits bezahlte, aber noch nicht gelieferte Ausgaben. Die Ausliefe-

rung des VLB-Gratis-Paketes erfolgt sofort nach Zahlungseingang.

von 31,19 Euro:
® Gratis: Computer easy Jahres-

im Wert von 19,99 Euro

ordner im Wert von 8,90 Euro
o Gratis: Eine Ausgabe von

Unterschrift
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Einsendeschluss: 31.01. 2003

VLB-Mitglieder:

L] VLB-Mitglieder erhalten bei Bestel-
lung eines Computer easy-Jahresabos
zusétzlich ein Gratis-Paket im Wert

CD 2001: Alle Kurse, alle Tests uvm.

e Gratis: Computer easy-Sammel-

Computer easy im Wert von 2,30 Euro

2. Signierte Seiten zulassen

Man kann bestimmte ActiveX-Elemente auch
zulassen, wenn deren Sicherheit durch eine di-
gitale Signatur bestétigt wird. Stellen Sie dazu
im Fenster , Sicherheitseinstellungen” die Ein-
trdge ,ActiveX-Steuerelemente ausfihren, die
fur Scripting sicher sind”, , ActiveX-Steuerele-
mente und Plugins ausfihren” sowie
~Download von signierten ActiveX-Steuerele-
menten” auf die Option , Eingabeaufforde-
rung”. Jetzt werden Sie immer darauf hinge-
wiesen, wenn vertrauenswdrdige Seiten Acti-
veX ausfihren méchten.

1-1-1_ -PG schneiden |
s unter 100 Fure we

H videos &
[l . e besten Progea

Kompakt, aktuell, unterrichtsnah

Alle 14 Tage das Wichtigste fiir
PC-Anwender!

32 Seiten Workshops zum Sammeln

® 16 Seiten vollgepackt
mit Tipps & Tricks

® Schritt fur Schritt-Anleitungen
mit groBen Abbildungen

® Alle wichtigen Begriffe erklart



Bezirks- und Kreisverbande

BV Unterfranken

abl-Bezirksvorsitzende in
Unterfranken sind ,,sauer”.

Anlisslich des zweiten Gedankenaus-
tauschs der BV-Vorsitzenden der abl-
Lehrerverbdnde wurden schwer-
punktméfig die Entwicklung der
Schiilerstrome der verschiedenen
Schularten, die Neukonzeption der
dienstlichen Beurteilungen und die
Lehrerfortbildung erortert. Die inten-
sive Diskussion iiber die angekiindig-
ten ,Spar-Mafnahmen® dringte je-
doch diese Sachthemen in den Hinter-
grund.

Die unterfrénkischen Verbandsver-
treter Erika Eisenmann vom brlv, Hei-
ner Ratsch vom bpv und Franz Karl
von der KEG waren sich beim Treffen
in Wiirzburg mit dem VLB-Bezirks-
vorsitzenden Wolfgang Lambl einig,
dass die einseitig Lehrer und Beamte
treffenden, zutiefst demotivierenden
Sparmafnahmen auf Unverstidndnis
treffen und grofite Emporung der Kol-
leginnen und Kollegen hervorrufen.

Von Berlin bis Miinchen —fast jeder
Politiker fiihlt sich aufgerufen, Vor-
schldge einzubringen und Beschliisse
zu fordern, die schlieBlich zur Ver-
schlechterung der Arbeitsbedingun-
gen von Lehrern und Beamten fiihren.
Dariiber sind die Verbandsvertreter
und viele Kolleginnen und Kollegen
,Sstocksauer®. Der Unmut der Kolle-

ginnen und Kollegen wéchst von Tag
zu Tag, ,.es reicht,” so lautete der ge-
meinsame Tenor. Herbert Geiger

KV Nordschwaben

Einfach , bar“fekt - Studi-
enfahrt nach Berlin

Es ist kein einfaches Unterfangen von
dieser Fahrt zu berichten — der iiber-
schwiénglichen Erinnerungen freien
Lauf lassend wiirde man von den Le-
sern, die nicht dabei gewesen sind, si-

Vor dem Reichstag: die Nordschwaben in Berlin.

cherlich der Ubertreibung bezichtigt.
Aber der Glaubwiirdigkeit halber ei-
nen Gang herunterzuschalten ist mit
erheblicher Anstrengung verbunden,

Diskutierten angeregt
die ausstehenden
bildungspolitischen
Probleme (von links):
Heiner Ratsch (bpv),
Erika Eisenmann
(brlv), Franz Karl
(KEG) und Wolfgang
Lambl (VLB).

Aus dem Verbandsleben

wiirde doch jeder der Mitgereisten si-
cherlich sofort bestitigen, dass dies in
der Tat eine Fahrt der Superlative war:
Optimaler Termin zu Beginn der
Herbstferien, bestens gemischte und
dimensionierte Reisegruppe, duflerst
kurzweilige, da kommunikationsinten-
sive Zugfahrt, erstklassiges Hotel, be-
sonders stimmungsvolle Bootsfahrt
auf der Spree in die Abendddmme-
rung, hervorragend geniitzte Abend-
und Nachtstunden ...

Am nichsten Tag ein dullerst infor-
mativer Besuch des Max-Taut- Be-
rufsschulzentrums mit fiir manchen
von uns geradezu gigantischen Aus-
mafen und ein wirklich mega-lausiges
Sturm- und Regenwetter nebst einer
Hochstzahl an moglichen Besichti-

gungszielen fiir die freien Nachmit-
tags- und Abendstunden. SchlieBlich
die Kronung am letzten Tag: Die Re-
gierungserkldrung vor vollem Haus
und die Reaktion der Opposition na-
hezu ,,aus erster Reihe* mitzuerleben
war ein nicht zu iibertreffendes High-
light der Reise, da konnte die nachfol-
gende besonders ausfiihrliche Stadt-
rundfahrt nur noch der Vertiefung der
gewonnenen Eindriicke dieser Rie-
senstadt dienen.

Und weil diese Stadt noch so aul3er-
ordentlich viel zu bieten, der liebe Jo-
sef Kraft die Reise so supergut organi-
siert und der Franz Mefmer so hinge-
bungsvoll fotografiert hat, muss es
natiirlich so bald wie moglich wieder
heiBen: Berlin ist eine weitere Reise
wert! Barbara Dilberowic
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Aus dem Verbandsleben

Referate und
Fachgruppen

FG Bautechnik

Anwendungstechnik fir
den Rohbau

Seine umfassenden Mafinahmen
zur Aus- und Fortbildung im Berufs-
feld Bau ergidnzt der Bundesverband
Porenbeton jetzt durch eine neue
Schriftenreihe unter dem Titel ,,Po-
renbeton-Praxis“. Den Auftakt bildet
die 24-seitige Broschiire ,, Anwen-
dungstechnik Rohbau“. Sie dient als
Informationsquelle im Unterricht an
berufsbildenden Einrichtungen im
Berufsfeld Bau. Anschaulich und pra-
xisorientiert vermittelt die Broschiire
Informationen zum Porenbeton-Bau-
system fiir den Rohbau, angefangen
von der geschichtlichen Entwicklung,
iiber die Produktion, die Produktpa-
lette bis zu Verarbeitungshinweisen.
Alle Produktkenndaten von Porenbe-
ton-Plansteinen und -Planelementen
sind tabellarisch erfasst.Die Broschii-
re kann im Klassensatz mit jeweils 30
Exemplaren kostenlos bestellt werden
beim:

Bundesverband Porenbeton Post-
fach 1826 65008 Wiesbaden Telefon:
0611/98 50 44-0 Telefax: 0611/80 97 07
E-Mail: Info@bv-porenbeton.de In-
ternet: www.bv-porenbeton.de

Informationen tiber Filme
zur Berufsfindung

Der Bayerische Rundfunk (Fernse-
hen, 3. Programm), zeigt im Schul-
fernsehen voraussichtlich immer
Mittwoch nachmittags in der Fern-
sehreihe , Das kannst Du werden:
Bauberufe*, Filme zur Berufsbildung.

Da trotz der gegenwadrtigen, sehr
angespannten Lage im Baubereich
qualifizierte Fachleute gesucht wer-
den, stellt eine solide Ausbildung in ei-
nem Bauberuf nach wie vor eine ver-
niinftige Grundlage fiir das spitere
Berufsleben dar.
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Wir bitten deshalb alle Kolleginnen
und Kollegen, den Jugendlichen bei
der Berufsfindung zu helfen und um
Weitergabe dieser Informationen. Be-
sonders wichtig ist es, die Kolleginnen
und Kollegen der Hauptschule iiber
dieses Angebot zu informieren.

Die Sendetermine:

Mittwoch, 12. 03. 03
Uberblick iiber die Bauberufe
Mittwoch, 19. 03. 03
Maurer/in

Mittwoch, 26. 03. 03
Zimmerer/ Zimmerin
Mittwoch, 02. 04. 03
Beton-/Stahlbetonbauer/-in

Mittwoch, 09. 04. 03

FlieBen-, Platten- und
Mosaikleger/-in

Mittwoch, 30. 04. 03
Baugeritefiihrer/-in
Mittwoch, 07. 05. 03
Straflenbauer/-in, Gleisbauer/-in
Mittwoch, 14. 05. 03
Kanalbauer/-in, Rohrleitungs-
bauer/-in

Mittwoch, 21. 05. 03
Stuckateur/-in, Trockenbau-
monteur/-in

Mittwoch, 28. 05. 03
Wirme-Kilte- und Schall-
schutzisolierer/-in

Mittwoch, 04. 06. 03

Estrichleger/-in Lotar Wagner

Der VLB-Seniorenbeauf-
tragte informiert (Teil 2)
tiber Probleme ...

... beim Zusammentreffen
mehrerer Versorgungsbeziige
(Pensionen) (III),

... beim Zusammentreffen von
Versorgungsbeziigen
(Pensionen) mit Renten (IV),

... im Zusammenhang mit
Witwen- bzw. Witwergeld (V).

IIT Zusammentreffen

mehrerer Versorgungsbeziige
(Pensionen)

Einschlégig im wesentlichen § 54 BeamtVG:

§ 54 Zusammentreffen mehrerer Versor-

gungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im of-

fentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) an neuen Ver-

sorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder
eine dhnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwen-
dung des verstorbenen Beamten oder Ru-
hestandsbeamten Witwengeld, Waisengeld
oder eine ihnliche Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine dhnliche
Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungs-
beziigen die friiheren Versorgungsbeziige
nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 be-
zeichneten Hochstgrenze zu zahlen.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1)
das Ruhegehalt, das sich unter Zugrunde-
legung der gesamten ruhegehaltfihigen
Dienstzeit und der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das friihere Ru-
hegehalt berechnet, ergibt, zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. fitr Witwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2)
das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus
dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt,
zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach
§50 Abs. 1,

3. fiir Witwen (Absatz 1 Nr. 3) (ab 1. 1. 2003:
71,75 vom Hundert, in den Fiillen des § 36)
fiinfundsiebzig vom Hundert, in den Fil-
len des § 37 achtzig vom Hundert, der ru-
hegehaltfihigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das dem Witwengeld zugrundeliegen-
de Ruhegehalt bemisst, zuziiglich des Un-
terschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach
Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungs-
bezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 ge-
mindert, ist das fiir die Hochstgrenze mafige-
bende Ruhegehalt in sinngemdfler Anwen-



dung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei
der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 das
dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhege-
halt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist die
Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift
zu berechnen, wobei dem zu vermindernden
Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz
von fiinfundsiebzig (ab 1. 1. 2003: 71,75)
vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei
einem an der Ruhensregelung nach Satz 1
Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug
der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1,
Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
gemindert, ist der fiir die Hochstgrenze maf3-
gebende Ruhegehaltssatz in sinngemdfier
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.
Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3
der Ruhegehaltssatz des dem Witwengeld zu-
grundeliegenden Ruhegehaltes nach § 14
Abs. 1 Satz 1, Halbsatz 2 oder 3 dieses Ge-
setzes in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung gemindert, ist die Hochst-
grenze entsprechend dieser Vorschrift zu be-
rechnen, wobei der zu vermindernde Ruhe-
gehaltssatz mindestens fiinfundsiebzig (ab 1.
1. 2003: 71,75) vom Hundert betrigt.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben
dem neuen Versorgungsbezug mindestens
ein Betrag in Hohe von zwanzig vom Hun-
dert des fritheren Versorgungsbezuges zu be-
lassen.

(4) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen
Anspruch auf Witwengeld oder eine dhnliche
Versorgung, so erhiilt er daneben sein Ruhe-
gehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1 nur bis zum Erreichen der
in Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 und 5
bezeichneten Hochstgrenze. Die Gesamtbe-
ziige diirfen nicht hinter seinem Ruhegehalt
zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach §
50 Abs. 1 sowie eines Betrages in Hohe von
zwanzig vom Hundert des neuen Versor-
gungsbezuges zuriickbleiben.

(5) $53 Abs. 6 gilt entsprechend.

Vgl. 1.2 Aligemeines: Keine Uber- bzw.
Doppelversorgung

Der Kiirzung unterliegende Versorgungs-
beziige

Beim Zusammentreffen von zwei oder
mehreren Versorgungsbeziigen in einer Per-
son wird ein neuer Versorgungsbezug in
voller Hohe gezahlt, und von der fritheren

Versorgung tritt grundsétzlich nur die Diffe-
renz bis zur in Abs. 2 bezeichneten Hochst-
grenze hinzu. Versorgungsbeziige, die der
Kiirzung unterliegen, sind demnach die
fritheren Versorgungsbeziige, also das lau-
fend bezogene Ruhegeld, Witwen- bzw.
Witwergeld oder Waisengeld.

Ausschluss der Ruhensregelung

Eine Ruhensregelung nach § 54 Be-
amtVG kommt nicht in Betracht, wenn ein
Ehepartner stirbt, wihrend sich der andere
Ehepartner noch im aktiven Dienst befin-
det. Dieser erhédlt dann neben seinen
Dienstbeziigen noch ein Witwen-/Witwer-
geld, das allerdings der Ruhestandsregelung
des § 53 BeamtVG unterliegt. Tritt der tiber-
lebende Ehegatte in den Ruhestand, hat er
Anspruch auf Witwen-/Witwergeld und Ru-
hegehalt nach der Ruhestandsregelung des
§ 54 BeamtVG.

IV Zusammentreffen von
Versorgungsbeziigen

(Pensionen) mit Renten

Einschlédgig im wesentlichen § 55 BeamtVG:

§ 55 Zusammentreffen von Versorgungsbe-

ziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Ren-

ten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 be-

zeichneten Hochstgrenze gezahlt. Als Renten
gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversi-
cherungen,

2. Renten aus einer zusdtzlichen Alters- oder
Hinterbliebenenversorgung fiir Angehori-
ge des offentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung, wobei ein dem Unfallausgleich
($ 35) entsprechender Betrag unberiick-
sichtigt bleibt; bei einer Minderung der Er-
werbsfihigkeit um 20 vom Hundert blei-
ben zwei Drittel der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um
10 vom Hundert ein Drittel der Mindest-
grundrente nachdem Bundesversorgungs-
gesetz unberiicksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstindischen
Versorgungseinrichtung oder aus einer be-
freienden Lebensversicherung, zu denen
der Arbeitgeber auf Grund eines Beschiif-

Offentlichen

Dienst mindestens die Hilfte der Beitrige

tigungsverhdltnisses  im

oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet
hat.

Aus dem Verbandsleben

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2
nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder
wird an deren Stelle eine Kapitalleistung,
Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt,
so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der
vom Leistungstriger ansonsten zu zahlen
wire. Bei Zahlung einer Abfindung, Bei-
tragserstattung oder eines sonstigen Kapital-
betrages ist der sich bei einer Verrentung er-
gebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt
nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb
von drei Monaten nach Zufluss den Kapital-
betrag zuziiglich der hierauf gewdihrten Zin-
sen an den Dienstherrn abfiihrt. Zu den Ren-
ten und den Leistungen nach Nummer 4
rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten,
Rentenerhéhungen und Rentenminderun-
gen, die auf § 1587b des Biirgerlichen Ge-
setzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Regelung
von Hirten im Versorgungsausgleich beru-
hen, bleiben unberiicksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich
als Ruhegehalt zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergeben
wiirde, wenn der Berechnung zugrunde
gelegt werden
a) bei den ruhegehaltfihigen Dienstbezii-
gen die Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit

vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr

bis zum Eintritt des Versorgungsfalles ab-
ziiglich von Zeiten nach § 12a, zuziiglich
der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfihi-
ge Dienstzeit erhoht, und der bei der Ren-
te beriicksichtigten Zeiten einer rentenver-
sicherungspflichtigen Beschiiftigung oder

Titigkeit nach Eintritt des Versorgungsfal-

les,

2. fiir Witwen der Betrag, der sich als Wit-
wengeld zuziiglich des Unterschiedsbetra-
ges nach § 50 Abs. 1, fiir Waisen der Be-
trag, der sich als Waisengeld zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,
wenn dieser neben dem Waisengeld ge-
zahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach
Nummer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung betei-
ligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt
nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das fiir die
Hochstgrenze mafigebende Ruhegehalt in
sinngemdfser Anwendung dieser Vorschrift
festzusetzen. Ist bei einem an der Ruhensre-
gelung beteiligten Versorgungsbezug der Ru-
hegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1,
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Aus dem Verbandsleben

Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
gemindert, ist der fiir die Hochstgrenze maf3-
gebende Ruhegehaltssatz in sinngemdfler
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gel-

ten nicht

1. bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Nr. 1).
Hinterbliebenenrenten aus einer Beschiif-
tigung oder Tiitigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2).
Renten auf Grund einer eigenen Beschiifti-
gung oder Titigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absitze 1 und 2

bleibt aufler Ansatz der Teil der Rente (Ab-

satz 1), der

1. dem Verhiiltnis der Versicherungsjahre auf
Grund freiwillige Weiterversicherung oder
Selbstversicherung zu den gesamten Versi-
cherungsjahren oder, wenn sich die Rente
nach Werteinheiten berechnet, dem Ver-
hdltnis der Werteinheiten fiir freiwillige
Beitrige zu der Summe der Werteinheiten
fiir freiwillige Beitrdige, Pflichtbeitrige Er-
satzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn
sich die Rente nach Entgeltpunkten be-
rechnet, dem Verhdltnis der Entgeltpunkte
fiir freiwillige Beitrige zu der Summe der
Entgeltpunkte  fiir freiwillige Beitriige,
Pflichtbeitriige, Zurech-
nungszeiten und Anrechnungszeiten ent-

Ersatzzeiten,

spricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht. Dies
gilt nicht, soweit der Arbeitgeber minde-
stens die Hilfte der Beitrige oder Zu-
schiisse in dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach
Anwendung der Absitze 1 bis 4 verbleiben-
den Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Ver-

sorgungsbeziigen mit einer Rente ist
zuniichst der neuere Versorgungsbezug nach
den Absitzen 1 bis 4 und danach der friihere
Versorgungsbezug unter Beriicksichtigung
des gekiirzten neueren Versorgungsbezuges
nach § 54 zu regeln. Der hiernach gekiirzte
friihere Versorgungsbezug ist unter Beriick-
sichtigung des gekiirzten neueren Versor-
gungsbezuges nach den Absitzen 1 bis 4 zu
regeln: fiir die Berechnung der Hochstgrenze
nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum
Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu

beriicksichtigen.
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(7) $53 Abs. 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten
stehen entsprechende wiederkehrende Geld-
leistungen gleich, die auf Grund der Zu-
gehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderversor-
gungssystemen der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik geleistet werden
oder die von einem auslindischen Versiche-
rungstrdger nach einem fiir die Bundesrepu-
blik Deutschland wirksamen zwischen- oder
tiberstaatlichen Abkommen gewdihrt werden.

Grundsatz
Sinn der Regelung ist es, den Beamten so zu
stellen, wie er stehen wiirde, wenn er sein
gesamtes Berufsleben Beamter gewesen
wire (Versorgung eines ,,Nur-Beamten®).
Damit soll verhindert werden, dass erst
relativ spit ins Beamtenverhiltnis gelangte
Spitberufene” (Seiteneinsteiger) in der
Versorgung besser oder auch schlechter ge-
stellt sind als die ,,normalen®“ Laufbahnbe-
amten. Die Rente bleibt dem Versorgungs-
empfianger voll erhalten, der iiber die
Hochstgrenze des Abs. 2 hinausgehende
Teil des beamtenrechtlichen Versorgungs-
bezugs kommt zum Ruhen.

Versorgungsbeziige, die der Kiirzung unter-
liegen

Der Kiirzung unterliegen insbesondere das
laufend gewdhrte Ruhegehalt, Witwen-/
Witwergeld, Waisengeld und entsprechende
Unterhaltsbeitrdge. Nicht dazu gehoren:
einmalige Versorgungsleistungen, wie z.B.
Sterbegeld (§ 18 BeamtVG), Witwenabfin-
dung (§ 21 BeamtVG), Ubergangsgeld (§§
47, 47a BeamtVG), Ausgleich bei besonde-
ren Altersgrenzen (§ 48 BeamtVG) und Er-
satzleistungen wie Schadensersatz (§ 32 Be-
amtVG), Heilverfahren (§ 43 BeamtVG),
Pflegekosten (§ 34 BeamtVG), Unfallaus-
gleich (§ 35 BeamtVG), Unfallentschédi-
gung (§ 43 BeamtVG).

Verzicht und Abfindung

Beantragt der Versorgungsempfinger eine
ihm zustehende Rente oder sonstige Lei-
stung nicht oder verzichtet er darauf oder
wird an deren Stelle eine Kapitalleistung,
Beitragserstattung (eingefiigt durch das
Versorgungsanderungsgesetz 2001) oder
Abfindung gezahlt, ist (trotzdem) der Be-
trag anzusetzen, den der Leistungstriger
ansonsten als Rente zu zahlen hatte bzw. der
sich bei einer Verrentung ergeben wiirde.

Der Ruhestandsbeamte hat — innerhalb von
drei Monaten nach Zufluss — die Moglich-
keit, die Anwendung der Ruhensregelung
durch Abfithrung des Kapitalbetrages an
den Dienstherrn abzuwenden.

* Die Ausfithrungen beruhen zum Teil auf eige-
nen Recherchen, hauptséchlich aber auf dem
einschldgigen Kommentar: Minz, Hubert, Pra-
xis-Handbuch Beamtenversorgungsrecht, Wal-
halla-Fachverlag Regensburg 2002

Gemeinsam reisen?

Eine Betrachtung von
Lothar Fischer

Eins, zwei, drei — im Sauseschritt eilt
die Zeit, wir laufen mit.
Schaffen, schuften, werden dlter,
trdger, miider und auch kilter,
bis auf einmal man erkennt, dass
das Leben geht zu End.

Viel zu spat begreifen viele die
versdumten Lebensziele:

Freude, Schonheit und Natur,
Gesundheit, Reisen und Kultur.
Darum, Mensch, sei zeitig weise!
Hochste Zeit ist’s: Reise! Reise!

Immer mehr Menschen nehmen
sich diesen Zuspruch Wilhelm Buschs
zu Herzen, Pensionisten in besonderer
Weise. Die funktionierenden Reisezir-
kel in den Kreis- und Bezirksverban-
den sind sichtbare Belege dafiir. Nur
muss man sich dort der noch amtie-
renden Kollegen wegen notgedrungen
auf die Ferien beschrinken, wohl wis-
send, dass es davor und danach meist
leichter und preisgiinstiger ginge und
man mit dem erdienten Kiirzel ,,i. R.“
diese Vorteile nun endlich nutzen
konnte.

Dem will der VLB noch stérker als
bisher Rechnung tragen. Bei der Su-
che nach einem ,,Motor* ist man auf
mich gestoflen, weil mir Reisen schon
immer ein Anliegen und die Organisa-
tion solcher Exkurse meist ein Verg-
niigen waren. Ich habe gerne zugesagt,
zumal ich die Aufgabe von Othmar
Doleschal itbernehmen darf und er die
Latte hinsichtlich Qualitiat, Attrakti-
vitdt und erfahrenem Zuspruch an-
spornend hoch gehédngt hat. Jedoch



beschéftigen mich einige Fragen: Was
wird erwartet — wo soll es hingehen —
wie lange, wie teuer diirfen solche Rei-
sen sein?

Es mag verwundern, dass es in Zei-
ten, da ein Heer von Reiseanbietern
per Inserat oder Bildschirm mit Billig-
reisen lockt und echte Freaks sich ihr
Last-minute-Schnéppchen  konkur-
renzlos billig im Internet sichern, noch
Leute gibt, die sich im Vergleich dazu
relativ teueren Gruppen- oder Studi-
enreisen anschlieBen. Spezialanbieter
wie Studiosus bieten dazu Gelegen-
heit und sie bieten viel — vielleicht zu
viel, zu detailliert, wissenschaftlich zu
hoch gegriffen? So genau will man es
dann doch wieder nicht wissen. Wer in
glithender Hitze einmal vor einer hie-
roglyphfengeschmiickten Stele den
schier endlosen Erlduterungen eines
entriickten Agyptologen ausgesetzt
war, weill wo von ich rede. Die Mehr-
zahl ist mit weniger zufrieden, begniigt
sich eher mit dem Uberblick und sucht
stattdessen ein wenig Geselligkeit im
Kreise Gleichgesinnter — ohne gleich
gemeinsam ,,in Urlaub® fahren zu
wollen; da bleibt jeder lieber individu-
ell. Deshalb werde ich — das steht fest
- wihrend der Monate Juni bis August
nur in Ausnahmeféillen Angebote ma-
chen.

Aber in der iibrigen Zeit gilt es die
rechte Mitte zu finden. Dabei wiren
Anhaltspunkte hilfreich. Sie zu fin-
den, dazu soll die Umfrage helfen, die
Sie im Anschluss unter dem Titel ,,Wie
hétten Sie’s den gern® finden. Ich bit-
te Sie, falls Sie an gemeinsamen Rei-
sen interessiert sind, sehr darum, sich
die dort dargestellten Anregungen zu
iiberlegen und zu bewerten. Nur so
wird erkennbar, wohin die Mehrheit
tendiert: zu Fern— oder eher Nahzie-
len — bequemem Reisen per Flugzeug
oder Schiff oder lieber Erleben aus
der Nihe per Bus oder FuBmarsch
(z.B. bei Stadterkundungen oder in
Museen).

Fiir den letzten Vorschlag — Fahrt
mit der Hurtiglinie entlang der norwe-
gischen Kiiste — gibt es bereits ernst-
hafte Interessenten, obwohl die Reise
etwa 2300 Euro kostet ( bei Doppel-
kabine mit Vollpension). Sie bietet
insgesamt ein wunderbares Erlebnis

und ist besonders fiir Leute geeignet,
die zwar mit Gebrechen leben miissen,
im allgemeinen aber gesund sind. Die-
se ,,schonste Seereise der Welt*“ — so
der Slogan der Schifffahrtslinie - kann
bei gegenseitiger Hilfe — ein Plus bei
Gruppen, die sich kennen und zusam-
menhalten — auch von Gehbehinder-
ten bis hin zum Rollstuhlfahrer bewél-
tigt werden, fahrt doch — mit Ausnah-
me der Bahnstrecken —das eigene Ho-
telzimmer immer mit. Interessenten
erfahren gerne Einzelheiten.

Ich hoffe auf eine moglichst breite
Reaktion.

Wie hatten Sie’s denn gern?

Falls Sie an gemeinsamen Reisen inter-
essiert sind, bitte ich Sie, die vorgestellten
Anregungen zu begutachten und zunéchst
die drei Kategorien mit A — B — oder C zu
bewerten, wobei A bedeutet, dass Sie die-
se Idee am besten finden.

Innerhalb der jeweiligen Kategorie
konnen Sie dann Thre Wertung durch 1 -2
-3 .etc. kennzeichnen, wobei wiederum die
1 das stéarkste Interesse kennzeichnet. Fol-
gende Vorschldge stehen zur Diskussion:

Kategorie I: Unter dem Motto ,Lerne

Deutschland kennen!* werden 3 bis 4 Kurz-

reisen im Jahr organisiert (max. 4-5 Néach-

te, nach Moglichkeit ohne Hotelwechsel)

1. In eine geschichts- oder kulturtriachtige
Stadt oder Region (z.B. Hamburg,
Dresden; ...)

2. Themenreisen ( z.B. Schwib. Barock;
Deutsche Burgen-Glas Strafie)

3. in deutsche Landschaften mit besonde-
rem Geprige ( Weser, Harz , Weinland
an Rhein und Mosel, die Mecklenbur-
ger Seenplatte; Thiiringen)

4. In Deutschlands ehemalige Ostgebiete
(Schlesien, Ostpreuflen, etc.)

Kategorie II: Studienreisen

1. per Bus (z.B. Norwegen; Slowakei und
Tatra; Die baltischen Staaten)

2. weit weg per Flugzeug ( z. B. Amerika;
China; Australien)

Kategorie III: Reisen mit vordergriindigem

Erholungswert (die Ziele sind nur Beispiele)

1. Die Steiermark — geschichtstrachtiges
Thermen- und Weinlandland

2. Mit der Hurtiglinie zum Nordkap

Aus dem Verbandsleben

Bitte geben Sie mir Antwort, in dem Sie
unter dem Stichwort Reiseumfrage nur
ganz kurz mitteilen: z.B. : B—-2-4-1-3;
ImA1-2;1I: C2-1.

Sie erreichen mich

per Post: Lothar Fischer, Zum Burgstall
13, 92637 Weiden

per E-mail: fischer-weiden@

t-online.de (mir am liebsten)

per Fax: 09 61-4 63 68 (allerdings muss ich
davon vorher telefonisch verstdandigt wer-
den, da das Fax iiber den Computer lauft,
den ich dazu einschalten muss.)

per Telefon: 09 61-4 63 88

Personalien

Wir gratulieren im Februar

... zum 95. Geburtstag
Weiss, Franz-Xaver, 28.02.
82008 Unterhaching, BV Miinchen

... zum 85. Geburtstag
Hachinger, Martin, 24.02.
63755 Alzenau, KV Untermain

... zum 80. Geburtstag
Hirner, Rudolf, 26.02.

90473 Niirnberg, KV Niirnberg
Kastner, Martha, 17.02.

91054 Erlangen, KV Mfr.-Nord
Sommermann, Alfred, 17.02.
95119 Naila, KV Ofr.-Nordost

... zum 75. Geburtstag
Deschermeier, Martin, 07.02.

81247 Miinchen, KV Miinchen

GriBel, Rosemarie, 15.02.

96052 Bamberg, KV Bamberg-Forchheim
Schneider, Herbert, 06.02.

96126 Maroldsweisach, KV Main-Rhon
Wolf, Siegfried, 06.02.

96476 Rodach, KV Ofr.-Nordwest

... zum 70. Geburtstag

Kern, Sigrid, 23.02.

97828 Marktheidenfeld, KV Wiirzburg
Mager, Adolf, 08.02.

90542 Eckental-Eschenau, KV Niirnberg

... zum 65. Geburtstag

Beitze, Hannelore, 26.02.
95448 Bayreuth, KV Bayreuth-Pegnitz
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Aus dem Verbandsleben

Bock, Dietrich, 10.02. Brauns, Birgit, 04.02. Schmitt, Hubert, 18.02.

93138 Lappersdorf, KV Opf.-Nord 81247 Miinchen, BV Miinchen 81679 Miinchen, BV Miinchen

Hecker, Marianne, 18.02. Brinktrine, Reinhard, 14.02. Tiirk, Axel, 23.02.

86150 Augsburg, KV Augsburg 84332 Hebertsfelden, KV Ndb.-Ost 84036 Landshut, KV Landshut

Hofmann, Horst, 02.02. Casper, Jutta, 12.02. Wirth, Dieter, 19.02.

95349 Thurnau, KV Ofr.-Nordwest 91443 Scheinfeld, KV Mfr.-Nord 94474 Vilshofen, KV Ndb.-Ost

Matzeder, Eduard, 09.02. Einwag, Klaus, 22.02.

84347 Pfarrkirchen, KV Ndb.-Ost 93049 Regensburg, KV Regensburg In den Ruhestand sind gegangen ...

Sommermann, Otto, 25.02. Engelke, Sibylle, 23.02. Braun, Siegwart, KV Augsburg

96450 Coburg, KV Ofr.-Nordwest 85521 Ottobrunn, BV Miinchen Bischoff, Adolf,

Zeitler, Robert, 03.02. Hartl, Anna, 10.02. KV Rosenheim-Miesbach

86356 Neusil3, KV Augsburg 89081 Ulm, KV Nordschwaben Ertl, Werner, KV Opf.-Nord
Hofinger, Konrad, 22.02. Gillhuber, Josef,

... zum 60. Geburtstag 86633 Neuburg-Bittenbrunn, KV Alétting-Miihldorf

Anzt, Jiirgen, 27.02. KV Obb.-Nordwest Junge, Dieter, KV Niirnberg

91058 Erlangen, KV Niirnberg Krohnert, Hannelore, 10.02. Koppmann, Jiirgen, KV Opf.-Nord

Bachmayer, Werner, 08.02. 83339 Chieming,

87700 Memmingen, KV Allgédu KV Traunstein-BGL Wir trauern um ...

Besimiiller, Rainer, 08.02. Liegel, Manfred, 27.02. Bocker, Anneliese, KV Allgiu (72)

85405 Nandlstadt, BV Miinchen 85386 Eching, BV Miinchen Flasche, Horst, KV Mfr.-Nord (64)

Beugel, Herta, 12.02. Saller, Dieter, 07.02. Reiner, Johann,

90427 Niirnberg, KV Mfr.-Nord 92269 Fensterbach, KV Schwandorf KV Traunstein-BGL (65)

Brandstetter, Peter, 08.02. Schmid, Hermann, 27.02. Weber, Erich,

86956 Schongau, KV Obb.-Siidwest 86356 Neusi3, KV Augsburg KV Ofr.-Nordwest (72)

Stadt NUrnberg

WIR MACHEN SCHULE!

Wir suchen zum Schufjahr 2003/2004
Lehrkraftie fiir das Hohere Lehramt an beruflichen Schulen

mit der Anstellungspriifung {2. Staatsprifung) in den Fachrichiungen

» Elektrotechnik (auch mit dem Schwerpunkt Datenverarbeitung) * Informatik

» graphisches Gewerbe bzw. mit einschligigem ErgAnzungs- » Metalitechnik {insbesondere fir den Fachbersich Auganoptik)
studium (Univ) und/oder einschlagiger Unterrichtserfabrung * Wirtschaftswizsenschaften {Diplom-Handelsiehrerinnen/-latirar
flr den Einsatz in den Klassen far Mediengestalter fr inabesandere mit den Zweitfachem Englisch, informatik oder Deutsch)

Digital- und Printmedien
sowie filir den Einsatz in Zahntechniker-Klassen

und
Fachlehrerinnen/Fachlehrer

= gar Fachrichtung Backer/onditoren *  flir Schreibtectnik an beruflichen Schulen.
die mit Kénnen und Engagement helfen, die Quaiitit der schulischen Ausbildung in Nirnberg zu sichearn,
Sie werden im Angestelltenverhiitnis, bei Vortiegen der Voraussetzungen im Beamtenverhalinis, beschaftiot.

Bitte senden Sie |hre aussagetihige Bawerbung mit den (blichen Unterlagen innerhalb von 4 Wochen an: Stadt Nilrnberg, Personalamt,
20317 Niirnberg. Fir eine erste Kontaktaufnahme steht lhnen Frau Reutser unter Telefon 0811/231-2582 gerne zur Yerfligung.

Der Frauenfdrderplan ist Bestandteil unserer Personalarbeit. Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders erwinscht, Die Stadt Nirm-
berg bemilht sich, Teilzeitwiinsche zu berdoksichtigen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befahigung vorrangig
ber{icksichtigt.

hitp:/Awww.nuernberg.de
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Termine

Referendartreffen in
Wiirzburg

Termin: 14. /15. Mirz 2003
Ort: Wiirzburg
Zum alljahrlichen Referendarstreffen in
Wiirzburg laden die Referendarsprecher
ein und bitten um zahlreiches Erscheinen.
Das nihere Programm wird rechtzeitig im
Februarheft veroffentlicht. Wichtig: Es ste-
hen wieder die Wahlen zu den Referendar-
sprechern an.

Anmeldung kann bereits iiber die Ge-
schéftsstelle erfolgen: info@vlb-bayern.de

Lehrerfortbildung zum
Handlungsorientierten
Unterricht

Termin: 11. Februar 2003

Ort: Miinchen, TUM

Ziel der Fortbildung ist es, aktuelle Ent-
wicklungen aus der Lehr- und Lernfor-
schung fiir modernen beruflichen Unter-
richt aufzuzeigen. Néhere Informationen
und Anmeldung unter: http://www.paed.

ws.tum.de/lehrerfortbildung/

Bildungsmesse 2003
(ehemals Didacta)

Termin: Montag 31. Mirz
bis Freitag 4. April 2003
Ort: Niirnberg, Messezentrum

Aus dem Verbandsleben

Die Katholische Jugendfiirsorge ist im Bistum Regensburg als Fachverband
fir die kirchliche Sozialarbeit auf dem Gebiet der Jugend- und Behinderten-
hilfe Trager von 70 Einrichtungen. 2100 Mitarbeiter/-innen sind in der
Erziehung, Betreuung, Férderung und Pﬂe%- tatig. Wir sind ein erfahrener
Trager von neun Forder-, drei Sonderberufs-, einer Heilerziehungspflege-
schule und einer Fachakademie.

Fur unsere Berufsschule zur individuellen Lernférderung am Berufsbildungswerk St.
Franziskus in Abensberg suchen wir fur das Schuljahr 2003/2004 eine/-n

standige/-n Vertreter/-in des Schulleiters
mit Lehramt an beruflichen Schulen
oder qualifizierte/-n Sonderschullehrer/-in

Die Berufsschule fuhrt zurzeit 45 Klassen mit 426 Schilern/-innen. Der Schulbetrieb steht
im engen Zusammenhang mit der Ausbildung im Berufsbildungswerkes des gleichen
Tragers. Der Einrichtung ist ein Internat angeschlossen.

Wir erwarten

- Engagement, Flexibilitat und Teamfahigkeit

- Uberdurchschnittliche fachliche und padagogische Qualifikation

- Interesse an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung in Abstimmung mit
dem Trager und benachbarten Einrichtungen

- |dentifikation mit den Zielen der Einrichtung und des kirchlichen Tragers

Wir bieten |hnen eine herausfordernde Aufgabe. Sie erwartet ein kooperatives Umfeld
sowie eingearbeitete und motivierte Mitarbeiter/-innen auf allen Ebenen. Ein trager-
spezifisches und anerkanntes Qualititssicherungssystem unterstitzt Sie.

Die Anstellung kann privat erfolgen oder geman Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen Schul-
finanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Tréger.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Berufsschule zur individuellen Lernférderung,
Regensburger Stralle 60, 93326 Abensberg,

Herrn Dr. H. Lutz, Tel.: (0 94 43) 70 9-1 91,

E-Mail: berufsschule.bbw.abensberg@t-online.de oder

Katholische Jugendfiirsorge der Didzese Regensburg e. V.

Der VLB ist organisatorisch fiir die 2 Bun-
desverbande (BLBS und VLW) feder-
fiihrend und bietet am dbb-Stand jeden
Tag Kurzreferate und Podiumsdiskussio-
nen an.

Am Mittwoch, 2. April 2003 ist Tag der be-
ruflichen Schulen, zu dem die Bezirksver-
biande des VLB eine Sternfahrt mit Bussen

nach Niirnberg zum Messezentrum durch-
fiihren. Von 10.30 bis 11.30 Uhr Podiums-
diskussion in Raum Briissel iiber ,,Berufs-
bildungspolitik in Bayern“, Moderator
Alex Liebel, mit Hermann Sauerwein
(VLB), Mdgt. Hans Thomé (KM) und Di-
plom-Volkswirt Otto Dietrich Knapp
(IHK).

Wir optimieren lhre
Versicherungen

VKV

Kompetenz und Erfahrung

OOOOoD Versicherungs
Unabhingiger Versicherungsmakler Kont or
O Inh.: Elke Wiedmann
Am Schenkenfeld 17 b
97209 Veitshdchheim

Tel.: 0931 /92353 - Mob: 0172/ 6612918 - FAX: 0931 /960419

z.B. Rechtsschutz-
versicherungen

u.a. Sondertarife fiir Singles und Senioren
Kooperationen u.a. mit

® DBV-Winterthur (Partner des VLB)

® dbb Vorsorgewerk
(far die Mitglieder des dbb und lhren
Angehérigen)

® BSA Versorgungswerk

(Berufs- u. Sozialwerk fiir Angehdérige
des offentlichen Dienstes)
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Kommunale Schulen

Schreiben des Schul- und Kultusreferats der Stadt Miinchen

an den VLB:

Resolution der Schulreferenten Augsburg -

Niirnberg — Miinchen

Sehr geehrter Herr Sauerwein,

die Haushaltslage der Kommunen
ist auBerordentlich angespannt. Insbe-
sondere in Stddten, die ein eigenes
kommunales Schulwesen aufgebaut
haben, wirkt sich dies unweigerlich
auch auf den Bildungsbereich in er-
heblichem Maf3e aus.

Die Schulreferenten der Schulstéd-
te Augsburg, Niirnberg und Miinchen
haben am 12. 11. 2002 die Situation
der kommunalen Schulen erortert und
eine gemeinsame Resolution verab-
schiedet, die die dramatische Lage in
allen drei Schulstddten umreif3t und
die Dimensionen und Folgen verdeut-
licht. Es ist unser dringender Appell
an die Staatsregierung und den Land-
tag, hier zu handeln und fiir einen ge-
rechteren finanziellen Lastenaus-
gleich zu sorgen.

Wir bitten Sie, diesen Appell zu un-
terstiitzen.

Mit freundlichen Grii3en
Elisabeth Wei3-Sollner

Gemeinsame Resolution
der Schulreferenten von
Miinchen, Nirnberg und
Augsburg

Am 12.11. haben die Schulreferen-
ten von Miinchen, Niirnberg und
Augsburg bei einem Treffen in Miin-
chen die dramatische Situation der
Schulstddte erortert. In der folgenden
Resolution haben Stadtschulritin
Elisabeth WeiB-Sollner (Miinchen),
Schulreferent Dr. Dieter Wolz (Niirn-
berg) und Bildungs- und Schulrefe-
rent Sieghard Schramm (Augsburg)
die wesentlichen Punkte des Ge-
sprichs festgehalten:

,In Bayern haben die Kommunen
traditionell die Moglichkeit eigene
Schulen zu griinden und zu unterhal-
ten. Insbesondere die groen Schul-
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stddte wie Miinchen, Niirnberg und
Augsburg haben auf diesem Gebiet
Enormes geleistet. Beispielhaft sei nur
auf die Entwicklung des beruflichen
Schulwesens verwiesen, das entschei-
dende Impulse durch die frithe Griin-
dung von stidtischen Berufsschulen in
Miinchen, Augsburg und Niirnberg er-
halten hat. Im Vordergrund steht da-
bei, dass die Kommunen wesentliche
bildungspolitische Akzente setzen,
Defizite des Schulwesens beseitigen
und schnell auf gesellschaftliche und
wirtschaftliche Verdnderungen rea-
gieren konnten, so z.B. bei der
pédagogischen = Nachmittagsbetreu-
ung und bei der Errichtung von Be-
rufsfachschulen.

Bildung ist Verfassungsauftrag des
Freistaates. Freistaat und Kommunen
wirken dabei grundsétzlich in der Wei-
se zusammen, dass der Staat fiir den
Personalaufwand und die Kommunen
fir den Sachaufwand aufkommen.
Der Freistaat Bayern dankt den Schul-
stddten ihren Einsatz fiir die Bildung
jedoch nicht. Die Kommunen kénnen
deshalb ihr Engagement im Bereich
der stidtischen Schulen nicht mehr im
bisherigen Umfang aufrechterhalten.
Die Zuschiisse fiir die stadtischen
Lehrkrifte decken in Miinchen, Niirn-
berg und Augsburg im Schnitt nur ca.
40-45 % der tatsdchlichen Kosten, im
Gegensatz zu den Privatschulen, die
doppelt so hoch bezuschusst werden.
Allein der Stadt Miinchen verbleiben
so jahrlich ca. 150 Mio. Euro Kosten
fiir Lehrpersonal.

Die Stéddte fordern deshalb gemein-
sam von der Staatsregierung, die
Lehrpersonalzuschiisse fiir die stadti-
schen Schulen deutlich anzuheben,
damit die Zukunft des fiir die Vielfalt
der Schullandschaft so wichtigen kom-
munalen Schulwesens gesichert ist.
Der Miinchner Schulausschuss hat
sich in seiner Sitzung am 10.07.02 und
zuletzt erneut am 16.10.02 einstimmig
diese Forderung zu eigen gemacht. In

den anderen Stidten gibt es dhnliche
Bestrebungen. Der Bayerische Stédd-
tetag erhebt diese Forderung schon
seit Jahren.

Falls eine Entlastung fiir die kom-
munalen Haushalte auf diesem Weg
nicht erreicht wird, sehen sich die
Stiadte gezwungen, ihre schulischen
Angebote deutlich zu reduzieren. Sie
werden dann an stddtischen Schulen
weniger Klassen bilden, so dass staat-
liche Schulen in der Zukunft mehr
Schiilerinnen und Schiiler aufnehmen
miissen als bisher. Allein in den drei
Stadten hitte dies die Reduzierung
um mindestens 200 Klassen zur Folge.
In Miinchen wurden dem Stadtrat be-
reits im Rahmen der Umsetzung des
Haushaltssicherungskonzeptes  ent-
sprechende Vorschlidge unterbreitet,
in Niirnberg wird dies aktuell vorbe-
reitet. Die Stddte sind bereit und in-
teressiert, das bewihrte kommunale
Schulwesen fortzufithren, notwendig
ist aber eine gerechtere Lastenvertei-
lung als bisher. Der Bayerische Land-
tag hitte jetzt die Gelegenheit, im
Rahmen der ohnehin anstehenden
Anderungen des Bay. Erziehungs-
und Unterrichtsgesetzes und des
Schulfinanzierungsgesetzes deutliche
Verbesserungen zu Gunsten der Kom-
munen vorzunehmen.

Wichtig ist allen Schulstiddten, dass
die Versorgung der Schiilerinnen und
Schiiler auch bei einem Abbau der
kommunalen Angebote in jedem Fall
gewihrleistet ist, weil der Staat verfas-
sungsrechtlich verpflichtet ist, ein be-
darfsgerechtes Angebot zur Verfii-
gung zu stellen. Es ist fiir die Schulre-
ferenten im Ubrigen selbstverstind-
lich, dass die Sparmafinahmen nicht
Schiilerinnen und Schiiler treffen, die
aktuell die stddtischen Schulen besu-
chen.” <



Leser schreiben

Zum Berufsbildungskongress in
Passau erreichte die Redaktion von
Walter Christ folgender Leserbrief:

Nachbetrachtung zum
6. Berufsbildungskongress
des VLB in Passau

Es war ein gelungener Kongress in Pas-
sau. Die Geschiftsstelle des VLB hatte al-
les bestens vorbereitet, angefangen von der
Programmiibersicht bis zum Transport zwi-
schen den verschiedenen Tagungsorten
und Hotels mit Shuttle-Bussen. Als Dele-
gierter erhielt man eine prall gefiillte Ta-
gungsmappe mit allen notwendigen Infor-
mationen rechtzeitig zugesandt. Wéhrend
der Veranstaltung selbst beeindruckte
nicht nur das neue Schulgebdude sondern
auch die reibungslose Abwicklung des
Fachprogramms und der Verpflegung meh-
rerer Hundert Delegierter und VLB-Mit-
glieder. Die vorgesehenen Zeiten wurden
sehr genau eingehalten. Die Veranstaltun-
gen begannen piinktlich und endeten auch
zur eingeplanten Stunde.

Ich mochte jedoch auch auf zwei Dinge
hinweisen, die nicht so gut liefen. Das erste
ist die Hauptveranstaltung im Rathaus. Der
Landesvorsitzende Hermann Sauerwein
hielt
punktgenauen Hinweisen auf die Probleme

eine bemerkenswerte Rede mit
der beruflichen Schulen. Leider ging
Staatssekretdr Freller als Vertreter der
durch Parteiverpflichtungen verhinderten
Kultusministerin nur sehr indirekt und all-
gemein auf die aufgeworfenen Fragen ein.
Sicher zeigte er sich aufgeschlossen und
verstdndnisvoll fiir die Sorgen der Lehrer
an beruflichen Schulen. Die in der Mehr-
zahl bestens informierten Kolleginnen und
Kollegen wiinschen sich jedoch bei einem
nur alle zwei Jahre stattfindenden Berufs-
bildungskongress mehr klare Aussagen von
den Vertretern der Politik.

Das zweite betrifft die Behandlung der
Antrédge in der Delegiertenversammlung.
Es war schon eine rhetorische Meisterlei-
stung, wie Rudolf
Puryear es schaffte, dass die Mehrzahl der

Tagungsprésident

Antrédge im 10-Sekunden-Takt verabschie-
det wurden. Andererseits geht es nicht an,
dass man die Delegiertenversammlung zu

einer Abstimmungsmaschine verkommen
lasst. Ein demokratisch verfasster Verband
wie der VLB lebt von Diskussion, dem
Austausch von Argumenten und der Darle-
gung von Begriindungszusammenhéngen.
Wohltuend waren in diesem Abstimmungs-
marathon lediglich die kurzen, aber prizis
formulierten Begriindungen zu den Emp-
fehlungen des Hauptvorstands durch Kle-
mens Brosig.

Als Referendar bin ich 1970 dem VDH
beigetreten, weil ich bei zahlreichen Ver-
sammlungen des Verbandes iiber Zusam-
menhédnge der Berufsbildung durch den
Vorstand erstklassig informiert wurde und
auch stets das Gefiihl hatte, dass die Mei-
nung der Mitglieder in die Verbandsarbeit
mit einflieBt. Selbstverstindlich ist beim
grofleren VLB nicht moglich was beim klei-
neren und eher familidr gefithrten VDH so
reizvoll war. Auch der VLB muss jedoch et-
was unternehmen, damit die Fachfragen
der Berufs- und Wirtschaftspiddagogen
wirklich diskutiert werden. Wenn das bei
Landesversammlungen nicht moglich ist,
so konnte man doch auf Bezirksebene ver-
suchen, mehr Verbandspolitik fiir jedes
Mitglied (nicht nur Delegierte!) anzubie-
ten. Es sollte erreicht werden, dass in jedem
der acht bayerischen Bezirke einmal im
Jahr der Verbandsvorsitzende und andere
Mitglieder des Hauptvorstandes antreten,
um Verbandspolitik aus erster Hand anzu-
bieten. Nur wenn wir das tun, gelingt es
wieder, die jiingeren Kolleginnen und Kol-
legen fiir den Verband zu werben. Es
geniigt auf keinen Fall, dass gesellige Ver-
anstaltungen durchgefiihrt werden. Sie bie-
ten nicht den Anreiz fiir die Mitgliedschaft.
Ich appelliere also an unseren Vorstand, zu
den vielen Terminen (siche Rechenschafts-
bericht des Landesvorsitzenden) ersatzwei-
se oder zusétzlich acht Mal im Jahr sich je-
weils ca. 3 Stunden Zeit zu nehmen, um fiir
jedes interessierte Mitglied im Bezirk die
Sachverhalte zu erortern, die im iibrigen
von Verbandsseite in mustergiiltiger Weise
in Passau vorgetragen wurden. Es gab vie-
le gute Veranstaltungen. Hervorheben
mochte ich insbesondere das Forum zur
Bildungspolitik mit Ministerialdirigent
Thomé unter der zielbewussten Leitung
von Alexander Liebel. So etwas auch in al-
len Bezirken und jedes Jahr - dann kann
man vielleicht die Abstimmungsmaschine
Delegiertenversammlung mit ruhigerem
demokratischen Gewissen erdulden. <
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Pressemitteilung der abl, 10. Dezember 2002:

abl warnt: Den Bogen nicht Uiberspannen!

Heftige Kritik an der Beschlussvorlage fiir
den Haushaltsplan des Bayerischen Kultus-
ministeriums und die darin enthaltenen
SparmaBnahmen, iibte die Arbeitsgemein-
schaft Bayerischer Lehrerverbdnde (abl)
auf ithrer am 10. Dezember 2002 stattfin-
denden Tagung in Niirnberg. Der amtie-
rende abl-Vorsitzende Max Schmidt appel-
lierte dringend an die Abgeordneten des
Bayerischen Landtags, der Beschlussemp-
fehlung die Zustimmung zu versagen. Als
besonders schmerzlich und fiir die Betrof-
fenen zutiefst demotivierend nannte
Schmidt die Erhohung der Unterrichtsver-
pflichtung fiir édltere Lehrkrite zwischen 55
und 59 Jahre.

Wortlich sagte der abl-Vorsitzende: ,,Da-
mit macht man die bisherigen, zum Teil er-
folgreichen Bemiithungen, die Friihpensio-
nierungsquoten zu senken, wieder zunichte
und treibt diese Altersgruppe verstirkt in
den Burnout!*

Mit Unverstindnis reagierte die abl auch
auf die neuerliche Einschrinkung der Al-
tersteilzeit, die in Zukunft nur noch fiir
Lehrer gelten soll, die 60 Jahre und ilter

VLB akzente 01-2003

sind. Schmidt verwies in diesem Zusam-
menhang auf Untersuchungen, wonach die
geplante Einschrankung der Altersteilzeit
in den nichsten zwei bis drei Jahren kein-
erlei Einspareffekt haben werde. Als nicht
hinnehmbar und unserids bezeichnete es
die abl, dass im Haushaltsplan fiir 2003 und
2004 bereits Einsparungen durch eine Null-
runde bei den Beamtengehiltern einge-
rechnet wurden, obwohl fiir die Beamten-
besoldung der Bundesgesetzgeber mit den
vorgeschriebenen Beteiligungsverfahren
zustdndig sei. Schmidt warnte die Bayeri-
sche Regierung davor, den Bogen zu iiber-
spannen. Er betonte abschlieBend: ,Mit
der Abschaffung der Leistungsstufen und
der drastischen Verschlechterung der Bei-
hilferegelungen haben die Sparmafnah-
men zu Lasten der Beamten ein Ausmalf
erreicht, das in den Kollegien fiir anhalten-
de Frustration und tiefe Demotivation
sorgt. Fiir die Zukunft unserer Schulen sind
diese einschneidenden MafBnahmen nicht
forderlich!*

Verantwortlich: Heinz-Peter Meidinger,
abl-Pressesprecher



